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Eine Uberaus positive Jahresbilanz, mit 32
erfolgreichen Veranstaltungen, zieht der
Vorstand der Wirtschaftsinitiative im Kreis
Hoxter (WIH) (von links): Sprecher Johann

Friedrich von der Borch, Udo Wiemann, Vor-
sitzender Jirgen Spier, Meinolf Gockel, Lutz
Peter Reuter und Mark Becker.
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»Mussen die jungen
Leute hier behalten«

WIH zieht positive Jahresbilanz

[l VonRalf Brakemeier

Kreis Hox-
ter. »Wir missen im
Kreis Hoxter noch eini-
ges verandern, um so
weiter leben zu kénnen,
wie bisher«, mahnt Jo-
hann Friedrich von der
Borch. Fiir diese Veran-
derung setzt sich die

Wirtschaftsinitiative im
Kreis Hoxter ein.
Vor der Mitgliederver-

sammlung zog die WIH, de-
ren Sprecher von der Borch
ist, nun eine dubBerst positive
Bilanz des abgelaufenen Ge-
schiftsjahres. Auf 32 erfolg-
reiche Veranstaltungen kann
die Initiative, der zur Zeit 71
Mitglieder mit insgesamt
13 000 Mitarbeitern angehi-
ren, verweisen. »Alles in eh-
renamtlicher Arbeit«, betont
von der Borch. Angesprochen
werden dabei vom Schiiler
und Auszubildenden iiber
den »normalen« Mitarbeiter
bis hin zum Personalchef,
Ausbilder und Firmeninha-
ber alle.

So werden unter der Uber-
schrift »Offene Betriebstiir«
Unternehmen und Einrich-
tungen gemeinsam mit Schii-
lern und Eltern besucht,
»Smart-Job-Messen« in
Schulen oder auf dem Hoch-
stift Berufemarkt veranstal-

tet. Auszubildende unterneh-
men Studienfahrten, werden
in  Fahrsicherheitstrainings
besser auf ihren Arbeitsweg
vorbereitet oder bilden bei
gemeinsamen Team-Veran-
staltungen mit anderen Azu-
bis Netzwerke, auf die sie im
spateren Berufsleben zuriick-
greifen konnen.

»Wichtig ist aber auch,
voneinander zu lernen«, sagt
Mark Becker, zweiter Vorsit-
zender der WIH, die sich seit

~gut fiinf Jahren fiir den Fort-

bestand und das Wachstum
der Wirtschaft im heimischen
Kreis einsetzt. Ausbilder,
Fach- und Fiihrungskriifte
unterschiedlichster  Firmen
berichten sich gegenseitig
von ihren Projekten und las-
sen sich zusitzlich von exter-
nen Experten iiber die neu-
esten Trends informieren.

Das Ziel aller Aktivititen
bleibt dabei stets dasselbe.
Der Vorsitzende Jiirgen Spier
bringt es auf den Punkt: »Der
Kreis Hoxter ist mehr als
mure Kultur« Die jungen
Leute miissten besser infor-
miert werden iiber die reich-
haltigen beruflichen Chan-
cen, die ihnen die heimische
Region biete, meint Johann
Friedrich von der Borch. Nur
so konnten spétere Fachkriif-
te in der Region gehalten
oder sogar solche aus ande-
ren Gegenden in den Kreis
Hoxter gelockt werden.

Gut ausgebildetes Personal
ist inzwischen vielleicht zum

wichtigsten  Standortfaktor
geworden. Hier hat der Kreis
Hixter viel zu bieten. Die
»hidden Champions« be-
kannter zu machen und dazu
den heimischen Firmen zu
helfen, attraktiver fiir junge
Menschen zu werden, das ist”
das Ziel der WIH. Um das zu
erreichen, kooperiert der
Verband bereits seit 2014 mit
der Gesellschaft fiir Wirt-
schaftsforderung im Kreis
Hoxter (GfW) und hat im ver-
gangenen Jahr das Innova-
tionsnetzwerk Hixter-Holz-
minden  gegriindet. Hier
iibernimmt Innovationsnetz-
werkerin Imke Schlechter die
Aufgabe, iiber die Weser und
iiber die Landesgrenze hin-
weg Zusammenarbeit zu er-
méglichen — zum groBen Teil
finanziert von der WIH.

Mit dem Projekt X-Region
macht die WIH auf den
Standort Kreis Hoxter auch
international  aufmerksam.
Auch will die Initiative ihre
Mitglieder fit machen fiir die
alternsgerechte Arbeit, um
qualifizierte Krifte miglichst
lange beschéftigen zu kin-
nen.

In diesen Tagen geht der
neue Web-Auftritt wih-hoex-
ter.de an den Start. Hier will
sich die Initiative aktuell und
vor allem Netzwerk-orien-
tiert priisentieren. Hier findet
sich auch ein Werbefilm der
Region X, erstellt an einem
Teamtag von Auszubildenden
aus den Mitgliedsbetrieben.



