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Stark, bereit, aktiv: So presentierte sich der Vorstand der WIH mit ]aharm Fnednch von derBarch (v. L), Udo Wiemann, Jiirgen Spier, Mei-
nolf Gockel, Lutz Peter Reuter und Mark Becker.
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Fiir Ausbildung und Fachkrifte

Wirtschaft: Der Vorstand der Wirtschaftsinitiative im Kreis Hoxter legt eine erstaunliche
Bilanz vor. In den 71 Mitgliedsbetrieben sind 13.000 Mitarbeiter

Von Josef Kéhne

M Steinheim. Er ist aktiv, er ist
kreativ und er arbeitet zielge-
richtet und erfolgreich, der
Vorstand der Wirtschaftsin-
itiativeim Kreis Hoxter (WIH).
In den Ridumen der Beste-
Stadtwerke legte er den 71
Mitgliedern jetzt einen Er-
folgsbericht vor, der sich se-
hen lassen kann.

Sein Ziel, die Ausbildungs-
und Fachkriftesituation im
Kreis Hoxter zu verbessern, hat
das Team um den Vorsitzen-
den Jiirgen Spier in den fiinf
Jahren seit der Griindung im
Juni 2012 zu keinem Zeit-
punkt aus den Augen verlo-
ren. Im Gegenteil: Es hat alles
getan, um den Blickwinkel zu
weiten und neue Ziige aufs
Gleis zu setzen. Allein die im
letzten Jahr durchgefiihrten
Veranstaltungen lassen erken-
nen, dass in dem ehrenamt-
lich arbeitenden Vorstand in-
tensiv, strukturiert und zu-
kunftsweisend gearbeitet wird.
So finden sich in der Auflis-

tung der Aktivitiiten zum Bei-
spiel Info-Veranstaltungen zur
Zukunft der Logistikbranche,
Tage der ,Offenen Betriebs-
tiir, Smart-Job-Messen, der
Hochstift Berufemarkt, Stu-
dienfahrten, Fahrsicherheits-
trainings, Team-Trainings fiir
Azubis, Teamtage nSoziales
Engagement®, Aktivititen fiir
Fach- und Fithrungskrifte,
Treffen der Meister und Aus-
bilder sowie Regionalforen fiir
Personalverantwortliche.
_ Ferner organisierte die WIH
Podiumsdiskussionen  und
Wirtschaftsgespriche mit Per-
sonlichkeiten aus Politik und
Wissenschaft. Weithin sicht-
bar ist mittlerweile im Kreis
Hoxter das farbige ,Region
plus X“-Logo. Als forderlich
wertet der WIH-Vorstand die
Kooperation mit der Gesell-
schaft fir Wirtschaftsforde-
rung (GfW). ,Die Zusam-
menarbeit ist gut und es pro-
fitieren alle®, zieht Vorstands-
mitglied Mark Becker ein
positives Resiimee.

Sehr gut funktioniert laut

Kluger Kopf: Mit thren vielen
kreativen Ideen und klugen Vor-
schlidgen gehort Petra Spier zur
Denkfabrik der WIH.

Petra Spier das von der WIH
aufgebaute Netzwerk. ,Erste
Erfolge werden bereits durch
Bewerbungen von auflerhalb
und die Vermittlung der
Unternehmen untereinander
sichtbar®, konnte sie berich-
ten. Einen weiteren Schub in

Richtung Zukunft verspricht
sich die WIH vom Innova-
tionsnetzwerk Hoxter-Holz-
minden und der eigens ein-
gestellten Innovationsmana-
gerin Imke Schlechter.

Eine neue Website der WIH
ist seit dem 13. September ge-
schaltet. Sie hat ein neues Lo-
go und ist so tibersichtlich ge-
staltet, dass die Besucher pro-
blemlos recherchieren kon-
nen. Zu finden ist die Seite
unter wih.hoexter.de.

Stolz ist das WIH-Vor-
standsteam auf einen von jun-
gen Auszubildenden und Stu-
dierenden gedrehten Werbe-
spot iiber die Region plus X.
Er ist eine Gemeinschaftspro-
duktion von WIH und GfW.
Interessant ist eine von der
WIH erstellte Grafik tiber die
Einflussfaktoren der Berufs-
wahl bei Schiilerinnen und
Schiilern, Diese fithlen sie sich
von den Websites der Unter-
nehmen, von Schiilerpraktika
und Besuchen in den Unter-
nehmen am meisten ange-
sprochen.




