Junge profitieren von Alteren

Mit dem demografischen Wandel steigt auch das durchschnittliche Alter der Arbeitneh-
mer in den heimischen Betrieben. Um die Unternehmen fiir dieses Thema zu sensibili-
sieren und Strategien zum Umgang mit dem Problem zu entwickeln, haben die Wirt-
schaftsinitiative im Kreis Hoxter (WIH) und die Fachhochschule der Wirtschaft in Pader-
born (FHDW) regionale Unternehmen zu einer Veranstaltung eingeladen.

n der Veranstaltung wurden

den Teilnehmern die Ergebnis-

se einer empirischen Studie
zum Thema »Arbeit alter(n)sge-
recht gestalten« vorgestellt. Sie
wurde von der WIH in Zusammen-
arbeit mit der FHDW als wissen-
schaftlichem Partner initiiert. Ziel
des bis Anfang 2019 laufenden
und von der EU geférderten Pro-
jektes ist es, Unternehmen der
Region darin zu unterstutzen, die
Potenziale alterer Mitarbeiter zu
erkennen und effektiv zu nutzen.

Unternehmen sollten sich, so
der Vorsitzende der WIH, Jirgen
Spier, frihzeitig darum kiimmern,
die Gesundheit, Leistungsfahig-
keit und Motivation ihrer Mitarbei-
ter moglichst langfristig zu erhal-
ten. Haufig, so Spier, gingen
Unternehmen davon aus, dass Fa-
higkeiten der Mitarbeiter im Alter
abnahmen. Die Potenziale, die al-
tere Mitarbeiter aufgrund ihrer Er-
fahrung, ihres umfangreichen Wis-
sens, ihrer Ubersicht und der Fa-
higkeit zu komplexem Denken
mitbringen, wirden oft nicht er-
kannt und genutzt.

Die Ergebnisse der Studie be-
statigen verschiedene Trends, die
auch deutschlandweit erkennbar
sind. So weisen 69 Prozent der be-
fragten Unternehmen heute eine
‘Altersstruktur auf, die mit groRer
Wahrscheinlichkeit in Zukunft zu
einer alterszentrierten Beschaf-
tigtenstruktur fihren wird. Denn
ein GroRteil der Belegschaft ist
bereits heute im mittleren Alter,
zwischen 30 und 55 Jahre. Viele
der Befragten auBerten die Be-
flrchtung, dass sich im Falle einer
alternden Belegschaft der Kran-
kenstand erhéhen und dies zu da-
mit verbundenen Kostensteige-
rungen flhren wird. 3

Umgekehrt wird von 51 Pro-
zent der befragten Unternehmen
besonders das Potenzial des Wis-
senstransfers zwischen den Gene-
rationen als positive Seite einer
alter werdenden Belegschaft
wertgeschéatzt. Die Studie zeigt
aber auch einen Handlungsbedarf.
So sind Mafnahmen, die gezielt
auf den Erhalt der Leistungsfahig-
keit alterer Mitarbeiter ausgerich-
tet sind, bisher kaum vorhanden.

Besonders groRer Bedarf be-
steht in der rechtzeitigen alters-
gerechten Laufbahnplanung, der
altersgerechten Gestaltung von
Arbeitsinhalten und der Weiterbil-
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Jurgen Spier, Vorsitzender der Wirtschaftsinitiative im Kreis Hoxter, und Professorin
Angelika Rochter von der Fachhochschule der Wirtschaft haben vor 38 heimischen
Unternehmern gesprochen. Im Blickpunkt stand der demografische Wandel.

dung alterer Mitarbeiter. Insbe-
sondere die gezielte individuelle
Weiterbildung und Qualifizierung
auch der alteren Mitarbeiter steht
bei vielen Unternehmen nicht im
Fokus. Hier besteht groRes Hand-
lungspotenzial.

Die Diskussion unter den Teil-
nehmern zeigte das Interesse und
den Bedarf an diesem Thema.

Die WIH méchte in weiteren
Veranstaltungen die Fragen ver-
tiefen und sich dabei mit der For-
derung des Wissenstransfers, der
Bildung altersgerechter Teams,
einer frlhzeitigen Laufbahnpla-
nung, altersgerechter Gestaltung
der Arbeit oder auch der Qualifizie-
rung und Weiterbildung alterer
Mitarbeiter beschaftigen. Dabei
soll die Veranstaltungsreihe allen
Unternehmen und Betrieben offen
stehen.

Der nachste Termin ist am 9.
Januar 2018. Mehr Informationen
gibt es in der WIH-Geschaftsstelle
unter Telefon 05251/
686 0367.

Nachruf

) Nachruf
Am 30. Oktober 2017 verstarb im Alter von 100 Jahren

Oberfeuerwehrmann

Anton Riesel

Der Verstorbene war seit 1938 Mitglied in der Freiwilligen
Feuerwehr der Stadt Steinheim, Loschgruppe Vinsebeck und
gehorte damit zu den Griindungsmitgliedern der Loschgruppe.
Er hat sich in den langen Jahren seiner Mitgliedschaft
immer vorbildlich fiir die Belange der Feuerwehr
eingesetzt und war uns ein guter Kamerad.

Wir werden dem Verstorbenen ein ehrendes Gedenken bewahren.

Steinheim, im November 2017

Carsten Torke Jorg Finke
Blirgermeister Leiter der Wehr
Josef Gelhaus Josef Lange
Ehrenabteilung der Loschgruppenfiihrer
Freiw. Feuerwehr Steinheim LG Vinsebeck




