Leistungsfahig und
Gesund in die Zukunft

Altersgerecht Arbeiten: Wirtschaftsinitiative bietet
Unternehmen eine neue Veranstaltungsreihe

M Steinheim/Kreis ~ Hoxter
(nw). Mit der der demografi-
schen Entwicklung in
Deutschland steigt auch das
Durchschnittsalter der Mit-
arbeiter in den heimischen
Unternehmen. Oftmals geht
mit der Pensionierung wich-
tiges Wissen fiir den Betrieb
verloren, der Markt fiir Nach-
wuchskrifte, gerade im Be-
reich Facharbeiter, ist leer. Die
WIH begegnet dieser Proble-
matik mit einer neuen Ver-
anstaltungsreihe. Unter dem
Motto ,Arbeit alter(n)sge-
recht gestalten“ sollen Unter-
nehmen fiir das Thema sen-
sibilisiert werden. Grundlage
der Veranstaltungsreihe ist
eine empirische Studie, wel-
che von der Fachhochschule
fir Wirtschaft in Paderborn
(FHDW) und der WIH initi-
iert wurde.

Die Workshops bieten in-
‘teressierten Unternehmen die
Moglichkeit, ihre Erfahrun-
gen auszutauschen und zu dis-
kutieren. Es werden spezifi-
sche Themen, die fir Unter-

nehmen von besonderem In-
teresse sind, identifiziert und
in zukiinftigen Veranstaltun-
gen vertieft und umgesetzt
werden.

Dazu gehoren zum Beispiel
eine altersgerechte Laufbahn-
planung, der Wissenstransfer
auf Nachwuchskrifte, alters-
gemischte Teams, das alters-
gerechte Lernen, die indivi-
duelle Weiterbﬂdung, alters-
gerechte Gesunderhaltung und
Arbeitszeitgestaltung oder
dhnliches.

Der erste Workshop ,,Arbeit
alter(n)sgerecht gestalten
findet am Dienstag, 9. Januar,
von 14 bis 18 Uhr im Fahr-
zeugwerk Spier, Schorlemer
Strafle'1, Steinheim statt.

Das Projekt wird von Lan-
desmitteln gefordert im Rah-
men des Férderprogramms zur
Initiative der Fachkriftesiche-
rung des Landes NRW. Die
Teilnahme ist kostenfrei. An-
meldung bis zum 5. Januar
unter Tel. (05231) 910803
oder E-Mail: erika.schuma-
cher@bvmw.de gebeten.
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Lange fit im Beruf

WIH widmet sich élteren Mitarbeitern

Steinheim (WB). Mit der
demographischen Entwick-
lung in Deutschland steigt
auch das Durchschnittsalter
der Mitarbeiter in den heimi-
schen Unternehmen. Oftmals
geht mit der Pensionierung
wichtiges Wissen fiir den Be-
trieb verloren, der Markt fiir
Nachwuchskrafte, gerade im
Bereich Facharbeiter, ist leer.
Die Wirtschaftsinitiative im
Kreis Hoxter (WIH) begegnet
dieser Problematik mit einer
neuen Veranstaltungsreihe.

Unter dem Motto »Arbeit al-.

ter(n)sgerecht gestalten« sol-
len Unternehmen fiir das
Thema sensibilisiert werden.
Grundlage der Veranstal-
tungsreihe ist eine empiri-
sche Studie, welche von der
Fachhochschule fiir Wirt-
schaft in Paderborn (FHDW)
und der WIH initiiert wurde.

Die angebotenen Work-
shops bieten interessierten
Unternehmen die Moglich-
keit, ihre diesbeziiglichen Er-

fahrungen mit anderen
Unternehmen auszutauschen
und zu diskutieren. Es wer-
den spezifische Themen, die
fiir Unternehmen von beson-
derem Interesse sind, identi-
fiziert und in zukinftigen
Veranstaltungen vertieft und
umgesetzt. Dazu gehoren
eine altersgerechte Lauf-
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T islang hat sich die

A..) WIH vor allem im Be-
reich der Ausbildung en-
gagiert. Dass sie jetzt auch
die alteren Arbeitnehmer
in den Blick nimmt, ist
richtig und wichtig. Die
Unternehmen miissen da-

- fiir sorgen, dass ihre Mit-
arbeiter so lange wie mog-
lich leistungsfahig bleiben,
andernfalls wird der Fach-
kraftemangel noch viel
schneller durchschlagen.

Marius Thone

bahnplanung, der Wissens-
transfer auf Nachwuchskraf-
te, altersgemischte Teams,
das altersgerechte Lernen,
die individuelle Weiterbil-
dung, altersgerechte Gesund-
erhaltung und Arbeitszeitge-
staltung.

Der erste  Workshop
»Arbeit alter(n)sgerecht ge-
stalten« findet am Dienstag,
9. Januar, von 14 bis 18 Uhr
bei Fahrzeugwerk Spier,
Schorlemer Strafle 1, in Stein-
heim statt. Das Projekt wird
von Landesmitteln gefordert
im Rahmen des Forderpro-
gramms zur Initiative der
Fachkriftesicherung des Lan-
des Nordrhein-Westfalen.

@ Die Teilnahme an der Ver-
anstaltung ist kostenfrei.
Anmeldung werden bis
Freitag, 5. Januar, bei der
WIH-Geschaftsstelle Tele-
fon 05231/910803 oder E-
Mail: erika.schuma-
cher@bvmw.de angenom-
men.



