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Landergrenzen spielen keine Rolle

»Tag der offenen Betriebstiir«: 200 Schiler und Eltern erleben >=mm§<m3:mﬁm_8:m

Kreis Hoxter (WB). Der
landeriibergreifende »Tag der
offenen Betriebstiir« hat einé
erfolgreiche Premiere erlebt.
mehr als 200 Schiiler und EI-
tern waren dabei.

Der Kreis Hoxter, der Landkreis
Holzminden und das Innovations-
netzwerk Holzminden-Hoxter ha-
ben den Aktionstag gemeinsam
organisiert. Das Konzept dieser
Veranstaltung ist nicht neu, sie
wird seit 2014 im Kreis Hoxter
durchgefiihrt. Neu war der lander-
ubergreifende Aspekt. »Das ist der
hervorragenden Zusammenarbeit
aller Projektbeteiligten zu verdan-
ken. Wir freuen uns sehr, dass die
Veranstaltung auf den Landkreis
Holzminden ausgeweitet werden
konnte«, sagte Kreisdirektor Klaus
Schumacher.

»Die Stadte Hoxter und Holz-
minden liegen nicht weit vonei-
nander entfernt. Die Menschen
arbeiten in HoOxter, wohnen in
Holzminden oder andersherumg,
fiihrt Carl-Otto Kiinnecke bei sei-
ner Begriiffung aus. Beim »Tag der
offenen Betriebstiir« geht es da-
rum, Jugendlichen gemeinsam mit
ihren Eltern praktische Einblicke

- in ein Berufsfeld ihrer Wahl zu er-
moglichen. Gleichzeitig werden
ihnen die beruflichen Moglichkei-
ten in regionalen Unternehmen
aufgezeigt.

Den Auftakt der Veranstaltung,
der im Schulzentrum Hoxter statt-
fand, ibernahmen Jens und Jorek
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200 Schiiler und Eltern nehmen an der Auftaktveranstaltung des »Tags der offenen Betriebstiir« teil.

Auberg. Vater und Sohn fiihrten
einen ebenso authentischen, wie
humorvollen Sketch tiiber ein Be-
werbungsgesprach auf. Sie spiel-

Julian Seidel (von links), Stefan Oef2el, Anabell Riinzi und Peter
Gronemeyer modieren die Veranstaltung im Schulzentrum Hoxter.

ten mit Klischees und machten so-
mit deutlich, welche Stolperfallen
bei Bewerbungsgesprachen auf-
tauchen konnen.

»Ihr miisst nicht in eine Grof3-
stadt gehen, um eine tolle Karriere
zu machen. Hier vor Ort gibt es
zahlreiche international tatige
Unternehmen, die in ihrer Bran-
che Weltmarktfiihrer sind«, appel-
lierte Wirtschaftsforderin Dr. Jut-

~ ta Kliiber-Siiffle an die Jugendli-

chen, um das wirtschaftliche
Potential der Region in den Vor-
dergrund zu stellen.
Anschlielend  stellten ' der
Unternehmer Peter Gronemeyer
gemeinsam mit Stefan Oeflel von
der IHK Hannover und den Ausbil-
dungsbotschaftern Annabell Riin-
zi und Julian Seidel die Vorteile
der dualen Ausbildung in den Vor-

dergrund.
Danach hief§ es dann fiir Eltern
und Schiiler: »Betriebsluft

schnuppern«. In Bussen wurden
sie in die teilnehmenden Unter-

nehmen gebracht. Mit dabei wa-
ren Gronemeyer Maschinenfabrik,
St.-Ansgar-Krankenhaus (katholi-
sche Hospitalvereinigung) Gebr.
Becker Energie- und Versorgungs-
technik, Hof Busse, Hotel Nieder-
sachsen, Ingenieurbiiro Remmert,
Porzellanmanufaktur und
Schlossmuseum Fiirstenberg, Ot-
to Kiinnecke Digital Solutions,
Autohaus Beineke, Stadtbiicherei
Hoxter, Stiebel Eltron und Symri-
se.

In den Unternehmen wartete
ein spannendes und praxisorien-
tiertes Programm auf sie. Es wur-
den Verkaufsgesprache nachge-
spielt, kleine Experimente im La-
bor durchgefiihrt, oder handwerk-
liche Fahigkeiten erprobt.

Die Eltern konnten wahrend des
Vormittags ihre Fragen an Ge-
schaftsfiihrer und Ausbilder der
teilnehmenden Betriebe stellen.
»Eltern spielen eine wichtige Rolle
bei der Berufswahl von Jugendli-
chen. Deshalb ist es uns wichtig,
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auch ihnen einen Einblick zu ge-
wahren«, so Mark Becker, Ge-
schaftsfiihrer: und Inhaber des
teilnehmenden Handwerksunter-
nehmens Gebriider Becker in Hox-
ter. Viele Eltern waren begeistert
von diesem Konzept und sehr in-
teressiert daran, Unternehmen
liber die Wesergrenze hinaus ken-
nen zu lernen.

Abgerundet wurde die Veran-
staltung durch ein Get-Together.
Vertreter der Arbeitsagenturen,
der Kammern und der Unterneh-
men standen den Teilnehmenden
fir Fragen zu Ausbildung:und
Karriere zur Verfiigung.

»Wir freuen uns von den teil-
nehmenden Eltern und Schiiler zu
horen, dass heute bereits Praktika
vereinbart wurden. Genau das ist
das Ziel: Schiiler und Unterneh-
men naher zusammenzubringen,
resiimiert Dominic Gehle, Leiter
der Kommunalen Koordinierungs-
stelle " »Ubergang Schule-Beruf«
des Kreises Hoxter.



