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Mit Erfahrung: Die heimische Wirtschaft mochte dltere Fachkrifte linger an sich binden.
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Mitarbeiter

immer wichtiger werden

Projekt: Die Wirtschaftsinitiative im Kreis H

oxter stellt einen Leitfaden

fiir kleine und mittelstindische Unternehmen vor

M Brakel. Die Wirtschaftsin-
itiative im Kreis Hoxter (WIH)
setzt ihren Fokus bei der Fach-
kriftesicherung auch auf die
Generation 50 Plus. Altere und
erfahrene Mitarbeiter sollen an
die Unternehmen gebunden
werden. Nachdem die WIH vor
fast zwei Jahren das EFRE-
NRW Forderprojekt fiir Mit-
arbeiter 50 Plus ,Arbeit al-
ternsgerecht gestalten® initi-
iert hat, wird sie nun die Er-
gebnisse anhand eines aktuel-
len Leitfadens fiir kleine und
mittelstindische ~ Unterneh-
men anlisslich eines Unter-
nehmerfrithstiicks in Brakel
vorstellen.

Im Kreis Hoxter zeige sich
der demografische Wandel
ausgeprigter als in anderen
westfilischen Regionen, sagen
die Verantwortlichen der WIH.
Die Abwanderung gerade jun-

ger Menschen prige den am
siidostlichen Rand Ostwestfa-
len-Lippes gelegenen Kreis be-
sondersstark. Entsprechend sei
es fiirlokale Unternehmen hier
noch schwerer, den dringend
benotigten Nachwuchs zu fin-
den. Beim Bemiihen, die Fach-
krifte in der Region und in den
heimischen Unternehmen zu
halten, werde es daher immer
wichtiger, sich auf diejenigen
zukonzentrieren, die bereits da
sind: dltere, erfahrene Mit-
arbeiter. Dieser Zielgruppe
widmet sich seit knapp zwei
Jahren die WIH mit dem Pro-
jekt ,Arbeit alternsgerecht ge-
stalten — Stirkung der Arbeits-
fahigkeit dlterer Mitarbeiter in
kleinen und mittelstdndischen
Unternehmen der Region
Hoxter®.

In zahlreichen Veranstal-

tungen, Workshops und Se-

minaren, an denen viele Mit-
arbeiter aus WIH-Mitglieds-
firmen teilnahmen und aktiv
bis heute mitgearbeitet haben,
wurden die Probleme der
Unternehmen und auch die
Bedarfe der Mitarbeiter analy-
siert.

Die WIH habe aus diesen Er-
gebnissen in Zusammenarbeit
mit verschiedenen kleinen und
mittelstindischen Unterneh-
men praxisnahe Ansitze ent-
wickelt, bereits erprobt und
daraus einen Leitfaden entwi-
ckelt. Diesen Leitfaden ,Er-
folgsfaktor ~Generation 50
Plus® stellt die WIH nun in-
teressierten  Unternehmern
und Mitarbeitern anldsslich
eines Unternehmerfrithstiicks
vor. Dabei solle der Leitfaden
dazu ermuntern, sich mit dem
dringenden Thema zu be-
schiftigen, sowie Tipps und

Hinweise geben.
Wihrend der Veranstal-
tung werden Fachleute, Ver-

treter der beteiligten Unter-

nehmen als auch am Projekt
beteiligte Mitarbeiter iiber die

Ergebnisse des nun auslaufen-

den Forderprojekts berichten.

Ziel ist es, miteinander ins Ge- |

spriach zu kommen und sich
zu allen Fragen des alternsge-
rechten Arbeitens auszutau-
schen. Die Veranstaltung fin-
det am Dienstag, 15. Januar,
von 8.30 bis 10.30 Uhr in den
Riumen des Berufskollegs
Kreis Hoxter in der Klocker-
strafe 10 in Brakel statt. In-
teressenten sind eingeladen,
teilzunehmen. Sie kénnen sich
per E-Mail:
anmelden.  Mehr  unter
http://wih-hx.de/foerderpro-
gramme/arbeit-altersgerecht-
gestalten/
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