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Altersgerechtes Arbeiten fordern

Brakel (WB). Die Wirt-
schaftsinitiative im Kreis Hoxter
(WIH) setzt ihren Focus bei der
Fachkraftesicherung auch auf
die Generation 50 Plus. Altere
und erfahrene Mitarbeiter sol-
len an die Unternehmen ge-
bunden werden. Dazu wird es
jetzt einen Leitfaden gaben.

Nachdem die WIH vor fast zwei
Jahren das EFRE-NRW-Forderpro-
jekt fiur Mitarbeiter 50 Plus
»Arbeit alternsgerecht gestaltenc
initiiert hat, wird sie nun die Er-
gebnisse anhand dieses aktuellen
Leitfadens fiir kleine und mittel-
standische Unternehmen (KMU)
anlasslich eines Unternehmer-
frithstiicks in Brakel vorstellen.

»Im Kreis Hoxter zeigt sich der
demografische Wandel ausge-
pragter als in anderen westfali-
schen Regionen. Die Abwande-
rung gerade junger Menschen

Wirtschaftsinitiative im Kreis Hoxter stellt Leitfaden vor

pragt den am siidostlichen Rand

Ostwestfalen-Lippes  gelegenen
Landkreis besonders starke, heifit
es in einer Erklarung der Initiati-
ve. Entsprechend sei es fiir lokale
Unternehmen hier noch schwerer,
den dringend bendtigten Nach-
wuchs zu finden. Beim Bemiihen
die Fachkrafte in der Region und
in den heimischen Unternehmen
zu halten, werde es daher immer
wichtiger, sich auf diejenigen zu
konzentrieren, die bereits da sind:
altere, erfahrene Mitarbeiter.
Dieser Zielgruppe widmet sich
seit knapp zwei Jahren die WIH
mit dem Projekt »Arbeit alterns-
gerecht gestalten — Starkung der
Arbeitsfahigkeit dlterer Mitarbei-
ter in KMUs der Region Hoxter«.
In zahlreichen Veranstaltungen,
Workshops und Seminaren, an
. denen viele Mitarbeiter aus WIH-
Mitgliedsfirmen teilnahmen und
aktiv bis heute mitgearbeitet ha-
ben, wurden die Probleme der
Unternehmen als auch die Bedarfe
der Mitarbeiter analysiert. Die
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Seit zwei Jahren setzt die Wirtschaftsinitiative im Kreis Hoxter das For-
derprojekt »Arbeit alternsgerecht gestalten« um. Aus den Erfahrun-

WIH hat aus diesen Ergebnissen
in Zusammenarbeit mit verschie-
denen kleinen und mittelstandi-
schen Unternehmen (KMU) pra-
xisnahe Ansitze entwickelt, be-
reits erprobt und daraus einen
hochst aktuellen Leitfaden entwi-
ckelt. Diesen »Leitfaden fiir KMU
— Erfolgsfaktor Generation 50
Plus« stellt die WIH nun interes-

sierten Unternehmern und Mit-
arbeitern anldsslich eines Unter-
nehmerfriihstiicks in Brakel vor.
Dabei soll der Leitfaden dazu er-
muntern, sich mit dem drangen-
den Thema zu beschaftigen sowie
Tipps und Hinweise geben.
Wahrend der Veranstaltung
werden Fachleute, Vertreter der
beteiligten Unternehmen als auch

gen, zahlreichen Workshops und Seminaren ist ein Leitfaden entstan-

den, der nun vorgestellt wird.

am Projekt beteiligte Mitarbeiter
iber die Ergebnisse des nun aus-
laufenden Forderprojekts berich-
ten. Ziel ist es, miteinander ins
Gesprach zu kommen und sich zu
allen Fragen des alternsgerechten
Arbeitens auszutauschen.

_ Die Veranstaltung ist am Diens-
tag, 15. Januar, von 830 Uhr bis
10.30 Uhr in den Raumen des Be-

Foto: Industrieblick Adobe Stock

rufskollegs Kreis Hoxter in der
Klockerstrafle 10 in Brakel. Inte-
ressenten sind eingeladen, an der
Veranstaltung teilzunehmen. Sie
konnen sich wunter info@wih-
hx.de (Ansprechpartnerin F. Schu-
macher) anmelden. (

Mehr unter http://wih-hx.de/fo-
erderprogramme/arbeit-altersge-
recht-gestalten



