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Neues Portal fiir Corona-
Impfungen online

Angepasste Impfstoffe fiir
Auffrischungsimpfungen im Kreis verfiigbar.

W Kreis Hoxter. Der Kreis
Hoxter hat ein neues Impf-
terminportal fir die Online-
Buchung von Impfterminen
freigeschaltet, wic eram Dicns-
tagnachmittag  bekanntgab.
»Dort kénnen auch Termine
for  Auffrischungsimpfungen
mit dem angepassten Impf-
stoff gebucht werden®, sagt der
stellvertretende Leiter der Ko-

dizinischen Einrichtungen und
Pllegeeinrichtungen.  Diese
Personengruppen konnen ab
sofortimImpfterminportal des
Kreises cinen Termin fiir cine
Booster-Impfung (ab der 3.
Impfung) buchen.

wFiir die Grundimmunisie-
rung ist der angepasste Impl-
stoff derzeit nicht zugelassen.
Dm‘mlh wird die Erst- und
Z

lin Covid
Impfeinheit des Kreises Hox-
ter (KoCi), Sebastian Scholz.
L)w ersten 590 Impfdosen mit
Impfstoff sei-

weiterhin - mit
den bereits bekannten Impf-
stoffen durchgefiihrt”, erkkirt
Scholz.

Co Sch

en am Montag im Kreis Hox-
ter eingetroffen.

Die angelieferten Impfstof-
feder Hersteller BioNTechund
Moderna sind an die Omi-
kron-Variante BA.1 angepasst
und werden derzeit nur fur
Buu.«wrrlmpﬁmgcn bestimm-

werden in Arztpraxen -mm
den beiden Impfstellen des
Kreises Hoxter in Lutmarsen
und Warburg angeboten, die
freitags, samstags und sonn-
tags jeweils von 14 bis 19 Uhr
geoffnet haben. Dortsind Imp-
fungen nur nach vorheriger
T

ter F pen empfoh-
len. Dazu gc!mnuﬂ’c:somn.\h
60 Jahren sowie Bewohnerin-
nen und Bewohner in Pfle-
geinrichtungen, Menschen mit
Immunschwiiche (ab fanf Jah-
ren) sowie Beschaftigte in me-

g maglich.
Termine fir eine lmpf\ml, in
ciner der Impfstellen konnen
online gebucht werden dber
dasImpfierminportal des Krei-
ses: www.impfungen kreis-ho-
exter.de

DGB-Senioren im Kloster

M Kreis  Hoxter/Brenkhau-
sen. Der Seniorenrat Pader-

gramm stehtum 10 Uhr die Be-
sichtigung des Koptisch-Or-
thodoxen Klosters Hoxter-

wDer Hintmel meint es offensichulich gut mit der WIH",

lommmncm Jiirgen Spier den leuchtend blauen lhmm.J beim Gruppenfoto am Bilster Berg.

Fotos: Jossf Kohne

Ein Chef muss menschlich iiberzeugen

Zum zehnten Geburtstag lidt sich die Wirtschaftsinitiative einen Redner ein, der unseren Reporter nachhaltig
begeistert. Gunter Olesch hat allerlei Tipps parat, wie die Unternechmen die Krise meistern,

Josef Kohne

M Kreis Hoxter. Welche Be-

n-r (WIH) beizumessen ist,
zeigte einmal mehr das auf dem
ilster Berg gefeierte zehnjih-
rige Jubilium. Denn nebenden
Vlnglmhrn gratulierten und

born-Hoxter des Deutschen
Gewerkschaftsbunds  (DGB)
ladt am Donnerstag, 29. Sep-
tember, zu einer Seniorenver-
anstaltung ein. Auf dem Pro-

sich auch zahl-

unter Tel. (05251) 290370
oder per Mail an pader-
born@dgb.de.

Klasse Zeitungsprojekt
startet wieder

Anmeldungen sind ab sofort freigeschaltet

M Kreis Hoxter. Mit einem
neuen Gesicht meldet sich das
Zeitungsprojekt  Klasse! aus
den Sommerferien zuriick. Fri-
dericke Schulz hat die Pro-
jektredaktion von Ivonne Mi-
chel iib und ist die

Onlincangebot  der  Newen
Westfalischen nutzen.

Was passiert in anderen
Stidten im Verbreitungsge-

neue Ansprechpartnerin fiir
das Projekt, Schulz volontier-
te bei der NW und arbeitete
als Redakteurin in der Zen-
tralredaktion in Bielefeld. Nach
cinigen Jahren abscits der NW
hat sie nun das Klasse! Projekt
ibernommen. Mit ihr hat sich
auch formal und inhaltlich et-
was verdndert.

Der Anmeldeprozess wur-
de digitalisiert und ist ab so-
fortméglich, Wiebereitsin den
vergangenen Jahren gibt es filr
die weiterfihrenden Schulen
nur noch die ePaper-Varian-
te, Die positiven Reaktionen
der Lehrer auf die digitale Um-
stellung  bestiitigten  diesen
Schritt. Mit den freigeschalte-
ten Zugangsdaten konnen Leh-
rer und Schuler neben der di-
gitalen Zeitung, dem ePaper,
auch auf alle nw.dePlus-Inhal-
te zugreifen und das gesamte

die neve An-

Forox Jonek

Friderieke Schulz
sprechpartrierin,

stimmtes Schwerpunktthema
berichtet? All diese Fragen las-
sen sich mit Zugriff auf nw.de
beantworten. Dadurch erge-
ben sich mehr Maglichkeiten
fiir die Il’lh-‘lmltllr.'/\l‘b(‘ll Leh-

reiche  Unternchmer  und
Unterstiitzer. Darunter Land-
rat Michael Stickeln, mehrere
Bilrgermeister, die Vorstinde
und  Bevollmichtigten von
Banken und Sparkasse, der
Kammern, der Agentur fir
Arbeit sowie dic Vertreter der
politischen Parteien. Insge-
samt konnte der WIH-Vorsit-
zende Mark Becker 140 Giste

Ru:h\‘dru blickend vor-
wiirts schauen® heiflt es
bei Friedrich Wilhelm We-
ber. Gefolgt ist dieser Emp-
fehlung des westfilischen
Arztes, kers une
ters offensichtlich auch die
WIH. Denn wie sonst wohl
hitte sie zum Ze ri
eine solch beeindruckende
Erfolgsbilanz  prisentieren
kénnen.

Riickwirts auf die mit
Mangeln behafteten Struk-
turen blickend, ist es ihr ge-
lungen, vorausschavend zu
planen und 7u handeln; hat
sic s geschafft, mit etli-
chen, sehr gut vorbereiteten
Ink i

Kommentar
Erfolg durch Respekt
Josef Kishne
Mensck denBerufenzu  nenund Mi hiven
wecken, die von ihnen prak-  Familien in den heimischen

tisch vor Ort erlernt und
langfristig ausgeubt werden
konnen; konnte sie mit Aus-
dauer und guten Argumen-
ten erfolgreich fur die be-
rufliche Qual erung und
damit fiir eine wichtige Mit-
arbeiterbindung  werben.
Und sie konnte mit zahlrei-

Arbeitsmarkt zu  integrie-
ren,dann dirfte der befurch-
tete Facharbeitermangel ein
ganzes Stiick weit geringer
ausfallen, als allgemein be-
fiirchtet. Bemerkenswert ist
in diesem Kontext der fol-
gende Satz von Mark Be-
cker: ,Die Mitarbeiter ..\"EIII
unter dem G

chen wichtigen Kontakte

und die mittelstindischen
Wirtschafisbetriebe
rer Region profitiere
es der WIH

ich noch
gelingt, wic von Olesch emp-
fohlen, Studienabbrecher fiir

Kostenfaktor zu lvumhl:n‘
ist falsch.” Wic wahr! Denn
ein gutes und erfolgreiches
Miteinander  gelingt  nur
dort, wo man sich mit gegen-
seitigem Respekt begegnet.
Die WIH, so scheint es, be-

ihm die Arbmuplmx im Kreis
Hoxter am Herzen liegen,
machte Landrat Stickeln in sei-
nem GruBwort deutlich, als er
erklirte, er habe auf die

nahme am Bundesparteitag der
CDU in Hannover verzichtet,
um beim Jubilium der WIH
dabei zu sein. Lobend hob er
die vielen von der WIH ange-
regten und umgesetzten In-
itiativen sowic dic zahlreichen

rervon srund-
schulklassen, die weiterhin mit
den  Printausgaben  beliefert
werden, kinnen sich das digi-
tale Angebot wahlweise zur
Printausgabe  hinzubuchen.
Auch in den Sozialen Medien
kommen Nachrichten in im-
mer vielfiltigerer und kom-
plexerer Darstellung vor. Des-
wegen taucht Klasse! in d
sem Schuljahr auch in diesen
Bereich etwas tiefer ein.

Alle Infos zur Teilnahme
und die Anmeldung finden Sie
online auf nw.de/klasse. Ha-
ben Sie Fragen? Dann melden
Sic sich gerne bei der Projekt-
redaktion @ber klasse@nw.de

@
Klasse

fr junge Leser

Schiler machen
Zeitung!
nw.de/klasse

ke hervor, mit denen
ber Kreis- und Landes-
zen hinaus Erfolge ver-
zeichne. LAllen in der WIH
Mitarbeitenden gilt mein aus
tiefstem Herzen kommender

Dank®, sagte Stickeln. Und:
wWenn das W filr Wi
und das [ fiir Initia
so kann das H fur Handeln ste-
hen." Dem Vorstand tber-
reichte er eine Urkunde des
Kreises Hoxter Fur das groR-
artige Wirken besonders im
Hinblick auf die Forderung des
Fachkraftenachwuchses.”

Ebenso wie zuvor Mark Be-
cker lobte der Vorsitzende des
WIH-Koaperationspartners
Weserpulsar, Carl Otto Kiin-
necke, ,das einzige von zwei
Landern gcfurd:r(c Netz-
werk® — NRW und Nieder-
sachsen. Die von Petra Spier
vorbercitete JWIH- Erfolgssto-
ry" prasentierten Jurgen Spier
und Mark Becker im Wechsel.
Welcher Anstrengungen es
sumbislangerzielten Erfolg be-
durfte, wurde vorallem in dem
Bericht aber die Grundungs-
phase deutlich.

Mit einem brillanten Im-
puls-Vortrag begeisterte der
Wirtschafispsychologe  und
Geschiftsfuhrer
Contact Gunter
Olesch die Jubilaumsgiste. Die
Botschaft seines rund einstiin-
digen Referats: Wirerleben den
Wandel vom Arbeitgeber zum

kt. Den Mit-

gen das Interesse junger

eine Ausbildung zu gewin-

Ein Riickblick im Zeitraffer

findet sich diesk: lich auf
guten Wegen

# Februar 2010: ,Ini
treffen Wirtschaft im Kr
Hoxter" auf Gut Holzhau-
sen mit Johann von der
Borch, Udo Wiemann,
Klaus Drathen und Jiirgen
Spier

# November 2011: Erste
zung des Lenkungskrei-
ses

# Juni 2012: Die
der Wirtschaftsinitiative zur
Verbesserung der Aushil-
dungs- und Fachkraftesi-
tuation wird von 27 Unter-
nehmern unterzeichnet. 1.
Vorsitzender wird Jirgen
Spier, Steinheim, sein Ver-
treter ist Mark Becker,
Héoxter. Den weiteren Vor-
stand bilden Udo Wie-
mann, Martin Sagel, Hans-
Jurgen von Glasenapp und

Anerk und Dank spricht Landrat Michael Stickeln (r.} aus, als er die Urkunde an die WIH-Vor-

.-rhmcm geht es mehr um An-

sitzendert Mark Becker (1.) wund Jiis

Ulrich Muller

# 32 Unternchmen aus
dem Kreis Hoxter sind von
Anfang an mit dabei

# Im Oktober 2021 wird
Mark Becker 1. Vorsitzen-
der, Spier wird dessen Stell-
vertreter

* Die WIH zihlt 70 Mit
glieder und 15 Netzwerk-
partner

# Aktivititen und Veran-
staltungen, die von der

bis, Vortriige mit teils pro-

der TH OWL und der Uni-
versitit Paderborn, Info
Veranstaltungen fur Eltern
und Schiiler in Unternch-
men, Workshops zu ver-
schiedenen Themen, Arbei-
ten mit 55+, Kreis- und
Landesgrenzen tibergreifen-
i Unter

49

erkennung als um bessere Be-
zahlung. Wir brauchen ein vi-
sionires Management, denn
Visionen bringen uns weiter.
wAul die Schnauze” fallen wir
immer, wir missen lemen auf-
2ustehen, sagter, etwamit Blick
auf Wirnschafiskrisen. Der
Chef muss als Mensch uber-
zeugen. .Mich hat Obama als
Mensch dberzeugt und nicht
als Amistriiger.” Der Chefmuss
auBerdem wissen, was seine
Mitarbeiter bewegt und was sie
verindern  mochten.  Ein
Unternchmer darf nicht in
Quartalen denken, er muss
langfristige Losungen anstre-
ben.

Beziiglich der regionalen
Vorteile fiihrte Olesch die ost-
westfilischen
nehmen an, die
senzeiten zu ihren Mitarbe:
tern stehen. Als weitere Vor-
teile nannte er giinstige Le-
bensbedingungen, ein  gutes
kulturelles Angebot sowie ein
hervorragendes Hochschulsys-
tem.

Eine Absage erteilte er dem
in Deutschland verbreiteten
Pessimismus. »Uberall auf der
Welt wird Deutschland posi-
tiv bewertet, nur nicht in
Deutschland®, so Olesch. Ne-
gativ wirke sich auch die von
Mn]!uv verbreitete schlechte
aus ne Rezes-

stiitzung regionaler Us
nehmen bei der Ausbildung
junger und zugewanderter
Menschen, ortsnahe Quali-
fizierungsangebote; insge-
samt organisierte die WIH
bislang 273 Veranstaltun-

mmgmen Personlichkeiten,  gen

mit Studi # Die Zuk line: dem
den, regelmagige Besuche Fachk 1 weiterhin
des Bund: seit 2016, irken, Bildung

die Smart Job Messe an al-
len Schulen seit 2014, die
Teilnahme an Vortrigen

Spier fiberreicht.

fordern, die Wirtschaftsre-
gion positiv nach auSen
darstellen (ko)

sion sei wic eine Erkiltung.
Man lege sich hin, steige nach
wenigen Tagen wieder ausdem
Bett und mache weiter. ,Wir
miissen lernen, unsere Ener-
gien aufzuwenden, um unsere
Stirken zu stirken®, forderte
der mehrfach ausgezeichnete
und rhetorisch brillante Wirt-
schaftsexperte.

Dem anhaltenden Beifall der
140 Zuhdrenden folgte als Ge-
schenk ein von Jargen Spier
uberreichter Prisentkorb mit
wregionalen Aufbaumitteln®.

Einen weiteren Prisentkorb
tiberreichte Mark Becker dem
wgastfreundlichen Housherr™
Hans-Jurgen von Glasenapp
und seinem hilfsbereiten Bil-
ster-Berg-Team. Ein prichti-
ges Rosen-Sonnenblumenge-
binde bekam Petra Spier fiur
die Erstellung der Prasenta-
tion sowie fir ihre langjihr
gen chrenamtlichen Tatigei-
ten im Team der WIH-Lei-
tung. Der .Griindervater” und
langjahrige I. Vorsitzende der
WIH, Jurgen Spier, wurde fiir
seine zeitraubenden Einsitze
im Dienste der heimischen
Wirtschaft mit einem nicht zu
uiberschenden nNetzwerk-
Symbol® fur sein Buro im
Steinheimer hm:henumcr
nehmen beschenkt.
nen konnten die 1
der Veranstaltung  anschlie-
fend beim BBQ im Restau-
rant Turn One.

https://epaper.nw.de/data/52722/reader/reader.html|?t=1663133395602#!preferred/0/package/52722/pub/119487/page/14
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