Bezirksregierung
Detmold

V

Der Vorstandsvorsﬂzender der ertschaftsmltlatlve Kreis Hoxter, Jirgen Spier (links), nimmt den Bewilligungsbescheid
Uiber die Forderung von 15 500 Euro von Abteilungsleiterin Anke Recklies (Bezirksregierung) im Beisein von Paul Lone-
ke, Vorstandsvorsitzender der Vereinigten Volksbanken, entgegen.

Alternsgerecht arbeiten

Alternsgerechte Beschiftigung nutzt allen: den Menschen und den Betrie-
ben. Die Bezirksregierung Detmold fordert ein Projekt, das Betrieben dabei
hilft, entsprechende Personalkonzepte zu entwickeln.

Bevolkerung
schrumpft

Die erwerbstatige Bevolke-
rung im Flachenkreis HOx-
ter wird Studien zufolge bis
zum Jahr 2020 um mehrere
Tausend Arbeitnehmer
schrumpfen. Etwa 14 Pro-
zent der sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaf-

tigten treten ihren Ruhe-
stand an, immer weniger Ju-
gendliche folgen auf die frei

werdenden Arbeitsplatze.
Die Folgen sind weitrei-
chend: eine unausgewoge-
ne Altersstruktur der Unter-
nehmen, die ungenigende
Nutzung der Erfahrungen
und Kompetenzen alterer
Mitarbeiter und der Verlust
wertvollen Wissens.

ie Forderung entstammt

dem Programm »Fachkraf-

teaufruf NRW« aus Mitteln
des Europaischen Fonds fir regio-
nale Entwicklung (EFRE). Projekt-
trager ist die Wirtschaftsinitiative
im Kreis Hoxter e.V. (WIH). Abtei-
lungsleiterin Anke Recklies hat
den Forderbescheid tber 15 500
Euro nun in Detmold an WIH-Vor-
standsvorsitzenden Jirgen Spier
Ubergeben.

Immer mehr kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) im Kreis
Hoxter leiden unter dem demo-
grafischen Wandel. Das hei3t: Im-
mer mehr altere Beschaftigte er-
ledigen korperlich oder geistig an-
strengende Aufgaben. Uberforde-
rung und sinkende Motivation
kénnen die Folgen sein. Ein Aus-
weg ist die alternsgerechte Be-
schaftigung. Arbeitnehmer brin-
gen so weiter ihre Erfahrung ein,
und Betriebe kénnen weiter auf
ihre Mitarbeiter zahlen.

Die WIH verfolgt das Ziel, KMU
in der Region Hoxter dabei zu hel-

fen, alternsgerechte Personalkon-
zepte zu entwickeln und umzuset-
zen. Dazu will sie Betriebe bera-
ten und informieren. Wichtig ist
zudem die Sensibilisierung: »Man-
chen Entscheidungstragern muss
das Potenzial ihrer alteren Beleg-
schaft noch vergegenwartigt wer-
den. Ein Potenzial, das sich erst
mit alternsgerechter Personalpoli-
tik richtig entfaltet«, sagt Jirgen
Spier. Wie viele heimische Betrie-
be bereits Alternskonzepte an-
wenden, soll schlieBlich eine Um-
frage bei 300 Unternehmen ermit-
teln.

Keimzelle der konkreten Maf-
nahmen sind ausgewahlte Modell-
unternehmen. Sie erproben in den
kommenden drei Jahren Konzepte
und sammeln Erfahrungen. Diese
werden dann auf andere KMU in
der Region Hoéxter transferiert.
31 000 Euro stehen fiir das Pro-
jekt zur Verfigung, 15 500 davon
sind o6ffentliche Mittel.

»Das Projekt ist gut geeignet,
weiteres Fachkraftepotenzial fir

die Betriebe zu erschliefen — vor
allem auch deshalb, da es die
Unternehmen selbst sind, die die-
ses Projekt voran treiben«, sagt
Anke Recklies.

Im Kreis Hoxter gibt es uber-
wiegend kleine Betriebe. Etwa ein
Drittel hat weniger als 20 Mit-
arbeiter, ein weiteres Drittel hat
20 bis 100 Beschéaftigte. Unter-
nehmen aus dem Handwerk sowie
der Land- und Forstwirtschaft stel-
len einen hohen Anteil. Solchen
Firmen fehlen haufig die Ressour-
cen, um umfangreiche Anpas-
sungsstrategien fur ihre Personal-
wirtschaft zu entwickeln.

Die Wirtschaftsinitiative Kreis
Hoxter schlieflt diese Licke. Sie
ist ein Netzwerk von derzeit 63
Unternehmen und Institutionen
unterschiedlicher Branchen aus
der Region Hoxter. Sie hat sich
zum Ziel gesetzt, den sich ab-
zeichnenden Herausforderungen
aus der demografischen Entwick-
lung wirksam und wissenschaft-
lich begleitet zu begegnen.
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