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Schiiler erkunden Berufsfelder

2018

»Tag der offenen Betriebstiir« als Vorgeschmack auf Ausbildung

Kreis Hoxter/Stein-
heim (WB). Jungen Leuten
die duale Ausbildung als Ein-
stieg ins Berufsleben schmack-
haft zu machen — dieses Anlie-
gen hat auch bei der fiinften
Auflage des »Tags der offenen
Betriebstiir« im Nordkreis im
Mittelpunkt gestanden.

Der Kreis Hoxter hat den erleb-
nisreichen Praxistag fiir Acht-
klassler und Eltern in bewéihrter
Zusammenarbeit mit der Kreis-
handwerkerschaft, den Kammern,
der Agentur fiir Arbeit, der Wirt-
schaftsinitiative Hoxter (WIH),
dem Verein fiir Natur und Tech-
nik, den drei Stadtverwaltungen
und den beteiligten Schulen auf
die Beine gestellt. Ein herzlicher
Dank galt natiirlich den Unterneh-
men, die ihre Tiren 6ffneten.

Den Initiatoren liegt viel daran,
»dass die Eltern ihre Kinder be-
gleiten konnen auf dem Weg in
die Berufswahl«, betont Dominic
Gehle, Abteilungsleiter Bildung
und Integration beim Kreis Hox-
ter. Fiir die Eltern bestand an dem
Tag die Moglichkeit, sich tiber
wichtige Aspekte der Aus- und
Weiterbildung in den Unterneh-
men vor Ort zu informieren.
Unterdessen hatten die Schiilerin-
nen und Schiiler die Mdglichkeit,
sich auszuprobieren und ein be-
stimmtes Berufsfeld durch kleine
Mitmachaktionen mit all seinen
Materialien, Arbeitsgeraten und
Ablaufen kennenzulernen. Mit
Auszubildenden,  Facharbeitern
und Unternehmern kamen sie ins
Gesprach.

Das Stadtische Gymnasium
Steinheim hat zum fiinften Mal
am »Tag der offenen Betriebstiir«
teilgenommen und zieht eine
positive Bilanz. Unter dem Leit-
motiv »Kein Abschluss ohne An-
schluss« (KAoA) erhielten an die

wb-azubi.de

50 Schiilerinnen und Schiiler des
achten Jahrgangs Einblicke in ein
zuvor selbst ausgewahltes Berufs-
feld. Zusatzlich stehen in dem
Jahrgang wahrend des zweiten
Halbjahres noch mindestens zwei
weitere Berufsfelderkundungen
auf dem Programm.

Zusammen mit Madchen und
Jungen von der benachbarten
Realschule sowie der Peter-Hille-
Schule in Nieheim versammelten
sich die Gymnasiasten zum Start
in den »Tag der offenen Betriebs-
tir« im Kulturzentrum der Abtei
Marienminster. In Bussen fuhren
die insgesamt 130 Schiiler und 140
Eltern von dort aus zu den teil-
nehmenden Betrieben. Die Grup-

Das Gymnasium Steinheim war beim Tag der offenen Betriebstiir mit
von der Partie: Moritz Manegold und Ron Wickert (Klasse 8b, von

pe aus der Emmerstadt wurde
vom Koordinator fiir die Studien-
und Berufsorientierung am Stad-
tischen Gymnasium, Mathias
Sternberg, begleitet. Er hatte den
»Tag der offenen Betriebstiir« zu-
sammen mit der Kommunalen Ko-
ordinierung in Hoxter als Mitglied
des Planungsteams vorbereitet.
In diesem Jahr waren unter an-
derem die Stadtverwaltung Nie-
heim, das Fahrzeugwerk Spier,
Hecker Systemholzbau, Struck
Leuchten, Egger, die Spedition
Mahlmann, die Katholische Hos-
pitalverwaltung Weser-Egge und
die Sparkasse in Steinheim dabei.
Diese Partnerunternehmen des
Jahres 2018 ermoglichten den
Schiilerinnen und Schiilern somit
Einblicke in solch unterschiedli-
che Berufsfelder wie zum Beispiel
»Bau, Architektur, Vermessung,
»Gesundheit«, »IT, Computerc,
»Kunst, Kultur, Gestaltung«, »Me-

tall, Maschinenbau«, »Technik,
»Erziehung« oder »Finanzen/
Bankwesenc. -

Zusammen mit ihren Eltern ver-
brachten die Schilerinnen und
Schiiler dabei etwa drei Stunden
im jeweiligen Betrieb, den sie zu-
meist im Rahmen eines Rund-
gangs sowie einer Prasentation

zundchst genau kennen lernten.
Im Anschluss stand dann das
Sammeln von praktischen Erfah-
rungen auf dem Programm. Die
Schiilerinnen und Schiiler wurden
hier haufig von Auszubildenden
des Unternehmens angeleitet und
kamen aber auch mit Personalern
ins Gesprach.

Gegen Mittag wurden die jun-
gen Menschen und ihre Begleiter
in Bussen wieder nach Marien-

Die Suche nach einem
Wunschberuf und dem passen-
den Ausbildungsbetrieb dazu
kann manchmal nervenaufrei-
bend sein. Das neue Internet-
portal des WESTFALEN-BLAT-
TES soll die Suche nun verein-
fachen. Viele Stellen aus der Re-
gion warten auf wh-azubi.de.

Bis zum Schulabschluss im
Sommer ist es nicht mehr weit,
daher ist das neue Ausbildungs-
portal fiir Ostwestfalen-Lippe
die richtige Adresse fiir Bewer-
ber. Hier werden Suchende und
Arbeitgeber zusammengebracht.

Denn auch die Unternehmen
in der Region sind noch auf der
Suche nach neuen Fachkraften.

Internetportal www.wb-azubi.de

rechts) sammeln im Werkstattbereich der Firma Spier praktische Er-

fahrungen.

miinster zuriickgebracht. Im Kul-

.turzentrum der Abtei bestand in

lockerer Runde die Moglichkeit,
sich tiber die Einblicke und Erfah-
rungen des Vormittags auszutau-
schen und sich an einem Finger-
food-Biiffet und mit Getranken zu

starken. :

Gegen 14 Uhr klang die Veran-
staltung dann aus. »Eine direkt
vor Ort unter den diesjahrigen
Teilnehmerinnen und Teilneh-

Foto: Mathias Sternberg

mern durchgefiihrte Evaluation
mit durchweg positivem Ergebnis
lasst darauf hoffen, im Friihjahr
2019 dem kommenden achten
Jahrgang erneut wertvolle Einbli-
cke'in die verschiedensten Berufs-
felder bieten zu konnen, beim
dann sechsten >Tag der offenen
Betriebstiir« im Nordkreis«, zieht

. Mathias Sternberg fiir das Stadti-

sche Gymnasium ein zufriedenes
Fazit.

Ob Logistik, Lebensmittel-
industrie, IT-Industrie, Gastro-
nomie, Automatisierungstechnik
oder Mobelindustrie: Wer eine
Stelle sucht, kann auf wb-azu-
bi.de in der Suchmaske komfor-
tabel nach der gewiinschten
Branche und dem Einsatzort fil-
tern und die Suche verfeinern.
So steht dem Traumjob nicht
mehr viel im Wege. Dass viele
freie Stellen in Ostwestfalen-
Lippe auf Bewerber warten, ist
nicht verwunderlich: Laut Bun-
deswirtschaftsministerium zahlt
OWL zu den fiinf innovativsten
und effizientesten Regionen der
Republik.

Gerade im Maschinenbau hat

die Region die Nase vorn. Ein-
satzorte sind Bielefeld sowie die
Kreise Herford, Giitersloh, Pa-
derborn, Hoxter, Minden-Liib-
becke und Lippe. Und mit nur
einem Klick kdnnen Bewerber
per E-Mail direkt Kontakt zum
Unternehmen aufnehmen und
sich um den Ausbildungsplatz
bewerben.

Auch eine Registrierung fiir
»Ausbildungsstellen per E-Mail«
ist moglich. Der Newsletter lie-
fert regelmaflig neue Angebote
zur jeweiligen Suche bequem in
das eigene E-Mail-Postfach.
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