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erufliche Moglichkeiten in der Region
Angebote: Erfolgreiche Premiere beim ersten lindertibergreifenden Tag der offenen Betriebstiir vom
Kreis Hoxter, dem Landkreis Holzminden und dem .Fboﬁﬂosmbmﬁiﬁw Holzminden-Hoxter

M Kreis Hoxter (nw). Mehr als
200 Eltern und Schiiler nah-
men am Tag der offenen Be-
triebstiir teil, der gemeinsam
vom Kreis Hoxter, dem Land-
kreis Holzminden und dem In-
novationsnetzwerk Holzmin-
den-Hoéxter ~ durchgefiihrt
wurde. Das Konzept dieser
Veranstaltung ist nicht neu, sie
wird seit 2014 im Kreis Hox-
ter durchgefiihrt. Neu war der
linderiibergreifende
»Das ist der hervorragenden
Zusammenarbeit aller Projekt-
beteiligten zu verdanken. Wir
freuen uns sehr, dass die Ver-
anstaltung auf den Landkreis
Holzminden ausgeweitet wer-
den konnte®, sagte Kreisdirek-
tor Klaus Schumacher.

»Die Stidte liegen nicht weit

Aspekt. .

Berufstag: Rund 200 Schiiler und Eltern nahmen an der ~=\a§n§§<§nﬁ§§:ﬁ teil.

voneinander entfernt. Die
Menschen arbeiten in Hoxter,
wohnen in Holzminden oder
andersherum®, fiithrt Carl-Ot-
to Kiinnecke aus. Beim Tag der
offenen Betriebstiir geht es dar-
um, Jugendlichen gemeinsam
mit ihren Eltern praktische
Einblicke in ein Berufsfeld
ihrer Wahl zu ermoglichen.
Gleichzeitig werden ihnen die
beruflichen Méglichkeiten in

regionalen Unternehmen auf-
- gezeigt. Den Auftakt der Ver-

anstaltung, der im Schulzen-
trum Hoxter stattfand, - iiber-
nahmen Jens und Jorek Au-
berg. Vater und Sohn fiihrten
einen humorvollen Sketch
iiber ein Bewerbungsgesprich
und seine Stolperfallen auf.
»Ihr miisst nicht in eine Grof3-

[

stadt gehen, um Karriere zu
machen. Hier vor Ort gibt es
international titige Unterneh-
men, die in ihrer Branche
Weltmarktfiihrer sind“, appel-
lierte Wirtschaftsférderin Jut-
ta Kliiber-Siiflle an die Jugend-
lichen. Anschlieffend stellten
der Unternehmer Peter Gro-
nemeyer gemeinsam mit Ste-
fan Oeflel von der IHK Han-
nover und den Ausbildungs-
botschaftern Annabell Riinzi
und Julian Seidel die Vorteile
der dualen Ausbildung vor.
Danach hief} es fiir Eltern
und Schiiler: ,,Betriebsluft
schnuppern®. In Bussen wur-
den sie in die teilnehmenden
Unternehmen gebracht. Mit
dabei waren Gronemeyer Ma-
schinenfabrik, St.  Ansgar

KHWE, Gebr. Becker Ener-
gie- & Versorgungstechnik,
Hof Busse, Hotel Niedersach-
sen, Ingenieurbiiro Remmert,
Porzellanmanufaktur &
Schlossmuseum Fiirstenberg,
Otto Kiinnecke-Digital Solu-
tions, Autohaus Beineke,
Stadtbiicherei Hoxter, Stiebel
Eltron und Symrise. In den
Unternehmen wurden Ver-

kaufsgespriache nachgespielt, .

kleine Experimente im Labor
durchgefiihrt oder handwerk-
liche Féhigkeiten erprobt. Die
Eltern konnten ihre Fragen an

Geschiftsfithrer und Ausbil-

der der teilnehmenden Betrie-
be stellen. ,,Eltern spielen eine
wichtige Rolle bei der Berufs-
wahl von Jugendlichen. Des-
halb ist es uns wichtig, auch Ih-
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- nen einen Einblick zu gewih-

ren“, so Mark Becker, Ge-
schiftsfithrer und Inhaber des
Handwerksunternehmens.
Abgerundet wurde die Ver-
anstaltung durch ein Get-To-
gether: Vertreter der Arbeits-
agenturen, der Kammern und
der Unternehmen standen fiir
Fragenzu Ausbildungund Kar-
riere zur Verfiigung. ,, Wir freu-
en uns, von den teilnehmen-
den Eltern und Schiiler zu ho-
ren, dass heute bereits Prakti-
ka vereinbart wurden. Genau
das ist das Ziel: Schiiler und
Unternehmen niher zusam-
menzubringen,  resiimiert
Dominic Gehle, Leiter ‘der
Kommunalen Koordinie-
rungsstelle Ubergang Schule-
Beruf des Kreises Hoxter.



