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Netzwerk ist nah an der Wirtschaft

WIH und Weserpulsar fordern landeriibergreifende Qualifizierung mit Projekt

[ Von Dennis Pape

"Héxter/Holzmin-

den (WB). Die Wirtschaftsver-
einigungen Wirtschaftsinitiative
im Kreis Hoxter (WIH) und We-
serpulsar aus Holzminden bau-
en im Innovationsnetzwerk
Héxter-Holzminden ein lander-
und brancheniibergreifendes
Qualifizierungsnetzwerk fiir Ju-
gendliche und Gefliichtete auf.
Ein Qualifizierungskoordinator
soll zukiinftig »Wegweiser« fiir
Unternehmen und Auszubilden-
de sein.

»Das Konzept des Qualifizie-
rungsnetzwerkes ist in den ver-
gangenen Monaten im Innova-
tionsnetzwerk Hoxter/Holzmin-
den gemeinsam mit Akteuren aus
Wirtschaft, Bildung, Politik, Kam-
mern und Verwaltung entwickelt
worden. Es gibt bereits viele An-
gebote in der Region, aber leider

auch eine mangelnde Transpa-

renz. Deshalb wollen wir mit
einem noch einzustellenden Qua-
lifizierungskoordinator direkt in
die Unternehmen gehen und alle
Akteure mitnehmen«, sagt Mark
Becker, Vorstand der WIH, der das
Projekt zusammen mit seinem
Stellvertreter Carl-Otto Kiinnecke
(Vorsitzender Weserpulsar) leitet.
»Wir wollen mit dieser Mafinah-
me die Ausbildung wieder attrak-
tiver machen und Nachwuchs vor
Ort gewinnen. Wir  sind davon
uberzeugt, dass die guten Leute
durchaus in der Region bleiben,
wenn man sich entsprechend um
sie kiimmertg, erlautert Kiinnecke.
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Auszubildenden sollen mehr fachpraktische Inhalte vermittelt werden.

Innovationsmanagerin Imke
Schlechter freut sich ebenso wie
die beiden Projektleiter, dass das
landertibergreifende  Qualifizie-
rungsnetzwerk im Modellvorha-
ben »Land(auf)Schwung« bis Ende
2019 mit 100.000 Euro gefordert
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wird und betont: »Das sehen wir
lediglich als Starthilfe an - das
neue Qualifizierungsnetzwerk soll
auch dartiber hinaus weiterge-
fiihrt werden.«

Ziel des Projektes ist ein lander-
und branchentubergreifendes
Netzwerk fiir Jugendliche und Ge-
fliichtete an den berufsbildenden
Schulen in den Landkreisen Hox-
ter und Holzminden. Projektpart-
ner sind das Berufskolleg Kreis
Hoxter, die Volkshochschule Hox-
ter-Marienminster sowie die
Georg-von-Langen-Schule und die
Kreisvolkshochschule Holzmin-
den.
Unterstlitzungsangebote soll es
geben fiir Auszubildende und leis-
tungsschwache Azubis im allge-
meinbildenden und fachtheoreti-
schen Bereich. Ebenfalls abge-
deckt wird der fachpraktische Be-
reich (zum Beispiel Schweiflkur-
se), auflerdem soll es Angebote fiir
Zugewanderte geben (branchen-

spezifische Sprachkurse).

Ausbildungsbegleitende
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Vor allem kleine und mittel-
standische Unternehmen miissten
nach Angaben der Verantwortli-
chen angesichts des Fachkrafte-
mangels oftmals lernschwache Ju-
gendliche einstellen, die Defizite
im allgemeinbildenden Bereich
oder bei sozialen Kompetenzen
hatten. Auflerdem stelle auch die

»Ein Koordinator soll di-
rekt in die Unternehmen
gehen und alle Akteure
mitnehmen.«

Mark Becker

Integration von Gefliichteten fiir
viele Unternehmen eine Heraus-
forderung dar. »Einige Unterneh-
men konnen dariiber hinaus die
Azubis im fachpraktischen Be-
reich nicht ausreichend ausbilden,
da sie die Maschinen zum Beispiel
fiir Auftragserledigungen in Voll-

zeit benotigen«, sagt Kiinnecke.
»Zudem sind unterstiitzende
Mafinahmen zum Teil nicht be-
triebsnah oder einfach nicht be-
kannt — auch da wollen wir anset-
zen, fiigt Becker hinzu.

Ein neuer Qualifizierungskoor-
dinator soll deshalb Bedarfe der
Unternehmen beziehungsweise
der Auszubildenden biindeln und
als zentrale Schnittstelle zwischen
Bildungstragern und Wirtschaft
fungieren. »Der Koordinator stellt
auch von der Wirtschaft explizit
nachgefragte Kurse im allgemein-
bildenden, fachtheoretischen und
fachpraktischen Bereich sowie
branchenspezifische Sprachkurse
vor Ort zusammen, die von den
Bildungstragern kostenpflichtig
angeboten werden. Er soll dartiber
hinaus auch Transparenz bezug-
lich schon vorhandener Unter-
stiitzungsangebote in der Region
schaffen«, so Imke Schlechter.

Stellenausschreibung zum Ko-
ordinator: www.weserallianz.de.



