Sie sind die »Briickenbauer« fiir die heimischen Betriebe (von links): Mark Becker aus
Hoxter (stellvertretender WIH-Vorsitzender), Innovationsmanagerin Imke Schlechter,
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Hoxter/Steinheim/
Nieheim (WB). Wahrend im
neuen Konferenzraum der Fir-
ma Gebriider Becker in Hoxter
Vertreter der Wirtschaftsinitiati-
ve (WIH) die durchweg positive
Jahresbilanz fiir 2017 vorstel-
len, versiiRen im Flur Arbeiter
vergniigt ihre Mittagspause mit
einem Spiel am Kickertisch. Zu-
friedene Mitarbeiter und Unter-
nehmer, die iiber den Teller-
rand schauen — das ist bezeich-
nend fiir die WIH.

»Stark, bereit und aktiv« — diese
Kernaussagen kennzeichnen die
Arbeitsweise einer Initiative, die
sich vor allem als Netzwerkpart-
ner versteht. »Wir wollen nicht
missionieren, sondern die Betrie-
be und Verantwortlichen zueinan-
der fiihren«, betonte Mark Becker
(Vorstandsmitglied der WIH). Er
engagiert sich auch im neuen
»Netzwerkmanagement« iiber die
Landesgrenzen hinaus mit Holz-
minden (Projektleiter ist Carl-Otto
Kiinnecke als Vorsitzender der Ini-
tiative »Weserpulsar).

Beide Initiativen diesseits und
jenseits der Weser unterstiitzen
jeweils mit einer Finanzspritze
von 35.000 Euro mehrere Forder-
projekte. Weil diese Zusammen-
arbeit zukunftsweisend ist, haben
die Lénder NRW und Niedersach-
sen jeweils weitere 100.000 Euro
in den Fordertopf gesteckt. Mit
diesen 270.000 Euro lasst sich viel
bewegen — und davon profitieren

i ieis Hoxler

heim, WIH-Pressesprecher) und Diplom-Psychologin Petra Spier (WIH).

Stark, bereit und aktiv

Wirtschaftsinitiative (WIH) zieht positive Bilanz — neue Férderprojekte setzen Maf3stdbe

gleich drei Projekte, wie Innova-
tionsmanagerin Imke Schlechter
und Diplom-Psychologin Petra
Spier im Jahresausblick fiir 2018
dokumentierten.

ALTERE MITARBEITER

Ziel des bis Anfang 2019 laufen-
den Forderprojektes »Arbeit al-
ter(n)sgerecht gestalten« sei es,
Firmen der Region darin zu unter-
stiitzen, die Potenziale alterer
Mitarbeiter rechtzeitig zu erken-
nen und effektiv zu nutzen. Dabei
steht fest: Mit einer élter werden-
den Gesellschaft werden auch die
Belegschaften in der Zukunft &l-
ter. Petra Spier: »Angesichts des in
vielen Branchen erkennbaren
Fachkraftemangels sind Unter-
nehmen auf das Wissen und die
Erfahrung élterer Mitarbeiter an-
gewiesen.« Unternehmen sollten
sich frithzeitig darum kiimmern,
die Gesundheit und Motivation
ihrer Mitarbeiter zu erhalten.

Zukiinftig wiirde es weniger
Menschen im erwerbsfdhigen Al-
ter geben. Mit dem Eintritt ins
Rentenalter wiirde auch das ge-
ballte Wissen der Mitarbeiter fiir
den Betrieb verloren gehen. Petra
Spier: »Deswegen erarbeiten wir
aktuell einen Praxisleitfaden. Das
Interesse der Firmen ist grof.«

INNOVATIONSNETZWERK

Mit dem Forderprojekt »Innova-
tionsnetzwerk« werden derzeit
gleich sechs Teilprojekte in die
Praxis umgesetzt. Es geht um die
Netzwerke der »IT-Verantwortli-
cheng, der »Meister und Ausbil-
der« sowie der »Personalverant-
wortlichen«. Neben dem »Tag der
offenen  Betriebstiir«  (Hoxter,

Holzminden, Beverungen, Bevern)
setzt man verstarkt auf die Ju-
gendzukunftskonferenz. Schlech-
ter: »Das Projekt ist gedacht fiir
Jugendliche und hat das Ziel, die
Region als attraktiven Lebens-
und Arbeitsort darzustellen.« Man
arbeite dabei eng mit dem »Zu-
kunftszentrum Holzminden-Hox-
ter« zusammen.

JUGEND UND SCHULEN STARKEN

Und schlieBlich ist da noch das
landertibergreifende  Qualifizie-
rungsnetzwerk Hoxter-Holzmin-
den, das ein Netzwerk fiir Jugend-
liche und Gefliichtete an den be-
rufsbildenden Schulen Holzmin-
den und Hoxter werden soll
Schlechter: »Der Aufbau des Netz-
werkes wird durch die Einstellung
eines Qualifizierungskoordinators
ermoglicht.«

An den kénnten sich dann die
Betriebe wenden, um Wiinsche
oder Anregungen direkt einflie-
fen zu lassen. So kénnen zum Bei-
spiel in den Ferien oder am Nach-
mittag nach Schulschluss in den
Schulrdaumen spezielle Forderpro-
gramme fiir Interessierte starten.

Aktuell werde auf diese Weise
fiinf Teilnehmern in Extrastunden
spezielle Fachbegriffe (Elektro-
technik) vermittelt. »Das Angebot
kommt ang, zeigt sich Schlechter
zufrieden. Der Berufseinstieg soll
Jugendlichen und Gefliichteten
mit Hilfe bedarfsorientierter, lo-
kaler und ausbildungserganzen-
der Angebote erleichtert werden.

Bei dem Forderprojekt »Lénder-
tibergreifendes  Qualifizierungs-
netzwerk  Hoxter-Holzminden«
geht es weiterhin darum, die be-
rufsbildenden Schulen Holzmin-

den und Hoxter zu stiarken, den
Berufseinstieg fiir Jugendliche zu
erleichtern sowie ausbildungs-
unterstiitzende Mafnahmen und
Weiterbildung fiir Firmen regio-
nal leicht zuganglich zu machen.

Auf der ndchsten WIH-Ver-
sammlung am Mittwoch, 12. Sep-
tember, wird um 18 Uhr in der
Marcus-Klinik (Bad Driburg) den
72 Mitgliedern (Handwerks-und
Industriebetriebe, Dienstleister,

Jiirgen Spier (Steinheim, Vorsitzender der WIH), Johann-Friedrich von der Borch (Nie-
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Kammern, Kommunen, Schulen
und Verbéande) und allen Interes-
sierten die Erfolgsbilanz 2017 (mit
21 Veranstaltungen und mehr als
800 Teilnehmern) prasentiert.

WIH-Vorsitzender Jiirgen Spier:
»Unter  unseren  Mitgliedern
herrscht keine Konkurrenz. Jeder
sieht den Mehrwert der Projekte
und tauscht sich gerne mit ande-
ren aus. Das ist einfach eine Frage
der Unternehmenskulturl«

E s gibt immer Ereignisse
im Leben, die entschei-
dend sein kénnen fiir die
weitere Zukunft. So ein
Datum ist der 20. Juni 2012,
an die sich der Steinheimer
Unternehmer Jiirgen Spier
heute noch gerne erinnert, als
wenn es gestern gewesen wa-
re: An diesem Tag wurde die
Wirtschaftsinitiative im Kreis
Hoxter als Verein gegriindet.

Zu den ersten Aktiven und
Befiirwortern zéhlt seitdem
Johann-Friedrich von der
Borch aus Holzhausen, fiir
den die Griindung im Riick-
blick eine »sehr kluge Ent-
scheidung« gewesen ist. Eine
Erfolgsgeschichte sei die WIH
- und erste Friichte wiirden
zum Vorschein kommen.

Das ist, gelinde gesagt, weit
untertrieben. Denn inzwi-
schen »besetzt« die Initiative,
die mit ihren Mitgliedsunter-
nehmen etwa 15.000 Arbeit-
nehmer vertritt, wichtige
Themen wie Bildung, Fach-
kraftmangel und Wirtschafts-
kompetenz — mit eigenen

Ideen, neuen Forderprojekten
und einer duBerst fruchtba-
ren Netzwerkarbeit, die wohl
nur Unternehmer »aus
Fleisch und Blut, stress-
erprobt, visionar und team-
orientiert, ins Leben rufen
und forcieren kénnen. Sie set-
zen langst Mafistabe — unab-
héngig und tiberparteilich.
Den Akteuren muss grofiter
Respekt gezollt werden, wenn
man sich die zahllosen
Arbeitsfelder anschaut, wo
sich Menschen aus der Re-
gion aus Verantwortung fiir
die Region stark machen und
bedarfsgerechte Mafinahmen
entwickeln. Die Mitglieder, al-
len voran die »Macher« im
Vorstand, investieren konse-
quent ihre Zeit und ihr Wis-
sen in diese »Leistungs-
lokomotive«, die sich WIH
nennt, alles im Ehrenamt! Im-
mer mehr »Zaungdste« in
verantwortlichen Positionen
des Kreises erleben diese Dy-
namik. Die WIH - sie entwi-
ckelt sich zur grofiten Bewe-
gung der Region. Harald Iding



