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Die Vernetzung und damit die
Starkung des Wirtschaftsraumes
Kreis Hoxter ist das Ziel der Wirt-
schafts-Initiative Hoxter (WIH).,,Im
Mittelpunkt steht immer ein aktiver
Nutzen fiir die Unternehmen®, erklért
- Jiirgen Spier, Vorsitzender der Initia-
tive. Ziel der WIH sei es, geeignete
MaBnahmen zur Ausbildungs- und
Fachkriftesicherung zu erarbeiten
und umzusetzen. ,,Der Netzwerk-
Gedanke steht iiber allem*, so der
Bergheimer Unternehmer. Die WIH
mochte eine Stimme der Kleinen und
* Mittleren Unternehmen (KMU) im
Kreis sein. Denn diese stellen die
Mehrheit aller Unternehmen in der
Region.

Im Mittelpunkt aller Aktivititen
steht, den Wirtschaftsstandort Kreis
Hoxter attraktiver zu machen. Ein
Ansatzpunkt dafiir sind die Azubis.

~ Diese sollen sich treffen und vernet-

Wirtschaftsinitiative im Kreis Hoxter will Unternehmen vernetzen und damit den Standbrt stiarken

Das Ohr am Bedarf der Unternehmen

zenund dadurch motiviert werdenim
Kreis Hoxter zu bleiben. Insgesamt
21 Seminare hatdieInitiative dazuim
letzten Jahr organisiert. 2012 wurde
sie gegriindet. Zundchst Gffneten
sich nur sehr wenige Mitglieder fiir
diese neue, betriebsiibergreifende
Idee. ,,Es war erst schwierig die Un-
ternehmer zu iiberzeugen®, erinnert
sich Jiirgen Spier. Es war ein ,,langer
Weg mitvielen Steinen®. Inzwischen
haben die Unternehmen jedoch die
Vorteile des Austausches erkannt.
Neben den jdhrlich wiederkeh-
renden Veranstaltungen fiir Schiiler
und Eltern, Auszubildende und
Studierende sowie Fach- und Fiih-
rungskriften hat die WIH im ver-
gangenen Jahr ihren Fokus auf die
Bildung von bzw. den Ausbau von
bestehenden Netzwerken gelegt.
Zurzeit werden drei Netzwerke in der
landeriibergreifenden Zusammenar-

Stellten dieVArbeit der Wirtschaftsinitiative Kreis Hoxter vor: Wir
packen an (v.l.) Mark Becker, Jiirgen Spier, Imke Schlechter, Petra

Spier und Johann-Friedrich von der Borch.
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beit mit Weserpulsar unterstiitzt. Im
Netzwerk der Meister und Ausbil-
der der Hoxteraner Unternehmen,
von denen bislang 72 Mitglied der
Initiative geworden sind, tauschen
diese sich iiber die tdglichen Her-
ausforderungen in der Ausbildung
ausund diskutieren Losungsansitze.
,,Oft wissen die Ausbilder gar nicht,
was die Auszubildenden wirklich
konnen®, stellt die Wirtschaftsini-
tiative fest. Durch den Austausch
mochte man ein gegenseitiges
Verstandnis schaffen. Inzwischen
hat sich auch ein Netzwerk der IT-
Verantwortlichen gebildet. Ziel istes
hier, sich brancheniibergreifend aus-
zutauschenund Synergien sinnvoll zu
nutzen. Die Datensicherheit und aus
aktuellem Anlass, die Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) stehen
im Mittelpunkt. SchlieBlich gibt es
noch das Netzwerk fiir Personalver-
antwortliche Mitarbeiter und Fach-
kriifte, das an einer Verbesserung des
Images der dualen Berufsausbildung
in der Region arbeitet. Eine Gruppe
arbeitet in diesem Rahmen derzeit
am Thema ,Digitalisierung®, die
andere will Marketing-Instrumente
entwickeln. In allen Fillen handelt
es sich um offene Gruppen. ,Die
verschiedenen Sichtweisen bringen
uns nach vorne*, betont Spier.
Dariiber hinaus ist die WIH zu-
sammen mit Weserpulsar in drei
kreisiibergreifenden Forderprojekten
engagiert. Hier gehtes unter anderem
um die alter(n)sgerechte Gestal-
tung von Arbeit, den Aufbau eines

_ landeriibergreifenden Qualifizie-

rungsnetzwerks Hoxter-Holzminden
und die Erweiterung des bereits
bestehenden Innovationsnetzwerkes.
Durch den landeriibergreifenden
Ansatz konnten dafiir 270.000 Euro

Ehrenamtliche Arbeit wird auf mehr Schultern verteilt: Der neue Vorstand der WIH (vorne, von links)

Hans-Jiirgen von Glasenapp (Bilster Berg Drive Resort), Udo Wiemann (Bundesverband mittelstindische
Wirtschaft, Unternehmerverband Deutschlands, zweiter Stellvertreter), Johann-Friedrich von der Borch
(Gut Holzhausen), Petra Gortz (Berufskolleg Kreis Hoxter); hintere Reihe (von links) Peer Kraatz
(Grifliche Kliniken Bad Driburg, Unternehmensgruppe Graf von Oeynhausen-Sierstorpff), Meinolf Gockel
(Meinolf Gockel GmbH), Michael Meier (Verbund Velksbank OWL), Vorsitzender Jiirgen Spier, Mark
Becker (Gebr. Becker, Erster Stellvertreter), Prof. Dr. Christian Koch (FH Lippstadt) und Theo Schulte

(Vereinigte Volksbank).

an Fordermitteln generiert werden.
,»Wichtig ist dabei, dass immer kon-
krete MaBnahmen gestartet werden®,
betonen die Verantwortlichen. Die
‘WIH habe das Ohr am Bedarf der Un-
tetnehmen, so Griindungsmitglied
Johann-Friedrich von der Borch.
Diesen Bedarf gelte es dann wenn
moglich selber mit Angeboten zu
bedienen oder an die Politik weiter
zu geben.

Ortsheimatpflegerin: Nachfolgerin von Paul Johren gefunden

- Margarete Goliike-Knuhr iibernimmt in Godelheim

Im Beisein von Biirgermeister
Alexander Fischer hat Kreishei-
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schon jetzt klare Vorstellungen zur
Ausiibung des Amtes und einige
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Bei der Mitgliederversammlung in
den Riaumen der Marcus-Klinik in
Bad Driburg wurde der bisherige Vor-
stand in seiner Funktion bestitigt und
aufelf Vorstandsmitglieder erweitert.
Mit Petra Gortz(Berufskolleg Kreis
Hoxter), Peer Kraatz (Grifiiche Kli-
niken Bad Driburg), Michael Meier
(Verbund Volksbank OWL eG), Theo
Schulte (Vereinigte Volksbank), Prof.

Dr. Christian Koch (FH Lippstadt)
und Johann-Friedrich von der Borch
(Gut Holzhausen) stehen der WIH
zukiinftig weitere erfahrene Mitstrei-
ter zur Seite. Fiir Jiirgen Spier, den
bisherigen und neuen Vorsitzenden
ist das die Grundlage, um die erfolg-
reiche Arbeit auf mehrere Schultern
zu verteilen und nun mit neuem
Know-how und Schwung zusitzliche
drangende Themen anzugehen.

Integrations-Komodie am 24. September
Homo halal

Am Montag, 24. September heifit es ,,Vorhang auf* fur dle neue Thea-
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