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Gemeinsam: Hans-Jiirgen von Glasenapp (vorn, v. 1), Udo Wiemann, Johann-Friedrich von der Borch, Petra Gortz sowie Peer Kraa
ten, v. L), Meinolf Gockel, Michael Meier, Jiirgen Spier, Mark Becker, Prof. Christian Koch und Theo Schulte.
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Mitgliederversammlung: Wirtschaftsinitiative erweitert ihren Vorstand.
Die ehrenamtliche Arbeit wird auf mehr Schultern verteilt

M Kreis Hoxter/Bad Driburg.
Die Wirtschaftsinitiative im
Kreis Hoxter (WIH) blickt auf
ein erfolgreiches Jahr zuriick.
Bei der Mitgliederversamm-
lung in den Rdumen der Mar-
cus-Klinik in Bad Driburg be-
richtete der Vorsitzende der
WIH, Jiirgen Spier, den An-
wesenden iiber ein breites
Spektrum an Aktivititen und
durchgefiihrten Veranstaltun-
gen.

Ziel der WIH ist es, geeig-
nete Mafinahmen zur Ausbil-
dungs- und Fachkriftesiche-
rung zu erarbeiten und um-
zusetzen. Neben den jihrlich
wiederkehrenden Veranstal-
tungen fiir Schiiler und El-
tern, Auszubildende und Stu-
dierende sowie Fach- und Fiih-
rungskriften hat die WIH im
vergangenen Jahr ihren Fokus
auf die Bildung von oder den

Ausbauvon bestehenden Netz-
werken gelegt. Laut Spier sind
Netzwerke die Grundlage fiir
eine erfolgreiche Wirtschaft im
lindlichen Raum. So fordert
die WIH erfolgreich den Aus-
tausch unter den Mitgliedern
und weiteren Vereinen, Insti-
tutionen; staatlichen Einrich-
tungen auf regionaler Ebene
und in Zusammenarbeit mit
dem Verein Weserpulsar, einer
Wirtschaftsvereinigung  im
Landkreis Holzminden, auch
tiber die Kreisgrenze hinweg.
Zurzeit werden drei Netz-
werke in der Zusammenarbeit
mit Weserpulsar unterstiitzt.
Neben dem Netzwerk der
Meister und Ausbilder, in
denen diese sich iiber die tig-
lichen Herausforderungen in
der Ausbildung austauschen
und Losungsansitze diskutie-
ren, hat sich auch ein Netz-

werk der IT-Verantwortlichen

gebildet. Ziel ist es dabei, sich
brancheniibergreifend auszu-
tauschen und sinnvolle Syn-
ergien zu nutzen. Schlieflich
gibt es noch das Netzwerk fiir
personalverantwortliche Mit-
arbeiter und Fachkrifte, wel-
ches beispielsweise an einer
Verbesserung des Images der
'dualen Berufsausbildungin der
Region arbeitet. In allen Fil-
len handelt es sich um offene
Gruppen. Interessierte sind, so
Spier, willkommen.

Dariiber hinaus ist die WIH
zusammen mit Weserpulsar in
drei kreisiibergreifenden For-
derprojekten engagiert. Dabei
geht es unter anderem um die
alter(n)sgerechte ~ Gestaltung
von Arbeit und den Aufbau
eines  linderiibergreifenden
Qualifizierungsnetzwerks
Hoxter-Holzminden. Bei der

anschliefenden Neuwahl wur-
de der bisherige Vorstand in
seiner Funktion bestitigt und
auf elf Vorstandsmitglieder er-
weitert. Mit Petra Gortz (Be-
rufskolleg Kreis Hoxter), Peer
Kraatz (Grifliche Kliniken Bad
Driburg), Michael Meier (Ver-
bund Volksbank OWL), Theo
Schulte (Vereinigte Volks-
bank), Prof. Christian Koch
(FH Lippstadt) und Johann-
Friedrich von der Borch (Gut
Holzhausen) stehen der WIH
zukiinftig weitere erfahrene
Mitstreiter zur Seite.

Fiir Jirgen Spier, den bis-
herigen und neuen Vorsitzen-
den, ist das die Grundlage, um
die erfolgreiche Arbeit auf
mehrere Schultern zu vertei-
len und nun mit neuem Know-
how und Schwung zusitzliche
dringende Themen anzuge-
hen.



