Mittwoch, 9. Oktober 2019

HUXARIfexe

Suchen Superhelden (von links): Carl-Otto Kiinnecke (Pro-
Jektlelter) Johanna Loges (ehemalige Auszubildende), An-

Superhelden gesucht

Berufsausbildung vor der Haustur schafft viele Moglichkeiten

Hoxter/Holzmin-
den. Die »Superhelden-
ausbildung« ist das neu-
este Projekt des Innova-
tionsnetzwerkes  Holz-
minden-Hoxter. Jugendli-
chen und Eltern werden-
die vielfaltigen Zukunfts-
perspektiven direkt vor:
der Haustlir aufgezeigt
und verdeutlicht, welche
Karrieremoglichkeiten
mit  einer Berufsausbil-
dung moéglich sind.

Entwickelt wurde das Pro-
jekt von dem Netzwerk der
Personalverantwortlichen/
Fachkrifte, in dem sowohl

Personaler, Fachkrifte, als
auch Vertreter der IHK und
der (Land-)Kreise beidseits
der Weser vertreten sind.
Die Idee wird von der Uber-
zeugung getragen, dass jeder
Jugendliche ein besonderes
Talent hat. Eine Superkraft,
die ihn/sie zu etwas Besonde-
rem macht. Die Kampagne

‘soll einen Uberblick geben,

wie die Jugendlichen ihre
Superkrifte entdecken kon-
nen, ihre Superkrifte so ein-
setzen/fordern, dass sie da-
mit etwas Besonderes bewir-
ken und wo sie eine Super-
heldenausbildung  machen
konnen.

Zunachst stehen die Ju-
gendlichen und Eltern im Fo-
kus, die unter www.super-
heldenausbildung.de einen

ja Beineke (Weserwerk),

Imke Muller-Stauch (Netzwerk-

managerin) und Mark Becker (Innovationsnetzwerk).

Uberblick bekommen kon-
nen, welche Moglichkeiten es
in der Region gibt. Von Be-
rufsorientierung tiber Bewer-
bungstipps bis hin zu Prakti-
kums- und Ausbildungsplat-
zen (in Kiirze verfiighar) er-
fahrt man auf der Seite die
wichtigsten Dinge, die man
zu dem Thema wissen muss.
Die Webseite soll Schiilern,
Eltern und im weiteren Ver-
lauf auch Lehrern und Aus-
bildern als Wegweiser die-
nen, damit sie wissen, an
wen sie sich in der Region
wenden konnen.

Das umfassende Kommu-
nikationskonzept, das hinter
der Superheldenausbildung
steht, umfasst eine Webseite,
die Prédsenz auf Social-Media-
Kandlen (Instagram und

Facebook), sowie Flyer und
Plakate, die an die Zielgrup-
pen verteilt werden.

Zum Start der Superhel-
denausbildung nehmen be-
reits 16 Azubis- aus regiona-
len Unternehmen an der
Kampagne teil, um zu zeigen,
dass man nicht aus der Re-
gion weggehen muss, um
eine Karriere zu machen. Auf
dem Instagram- und Face-

- book-Channel (unter »Super-

heldenausbildung« zu finden)
geben sie jede Woche mit Vi-
deo- und Fotobeitragen einen
Einblick in ihren Azubi-Alltag
und stellen sowohl ihre Aus-
bildungsberufe, als auch die
Unternehmen vor. ;

Weitere Infos  unter:
www.superheldenaushil-
dung.de.



