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lichst freigehalten werden, so
dass die Wéarme auch in die
R4aume abgegeben werden
kann. Ein Sofa sollte somit
nicht unbedingt direkt vor ei-
nem Heizkorper stehen. Ver-
braucher sollten sich zudem
fragen, ob eine Temperatur-
senkung moglich ist, wenn sie
sparen wollen. Hier gilt: ,Eine
Absenkung von einem Grad
spart rund sechs Prozent des
Energieverbrauchs ein”, ver-
rat Detlef Schuster.

Der Thermostatkopf sollte
auf die richtige Temperatur
eingestellt werden. Diese soll-

In der kalten Jahreszeit kommt es immer wieder zu Wass
nicht ausreicht, im Haus den Haupthahn abzustellen, muss

errohrbriichen in den Wohnhdusern. Wenn es

drauBen die Hauptzuleitung zum Haus zuge-

dreht werden. Dafiir miissen in der Regel Mitarbeiter der Kommune oder wie hier in Holzminden die

Feuerwehr gerufen werden.
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Hier kniipft Vertriebsleiter
Andreas Nolte an, denn eine
unregelméBige Heizungswar-
tung sei fur ihn ,ein absolutes
No-Go", da hier ,am falschen
Ende gespart” werde. Eine re-
gelméBige Wartung erhéht
vor allem die Lebensdauer ei-
ner Heizung. Bei einer Olhei-
zung sollte die beispielsweise
jéhrlich erfolgen. Bei weniger
RuBablagerungen sinkt der
Olverbrauch  entsprechend.
Bei Gasheizungen reicht die
Wartung alle ein bis zwei Jah-
re. Eine regelméaBige Wartung
der Heizung sichere ,die Zu-

(Untermenti: Energie) zu opti-
mieren. Bei einer Registrie-
rung gibt es eine Foérdersum-
me von 30 Prozent der Netto-
kosten.

Bei den Stadtwerken Holz-
minden gibt es fiir alle Gas-
Kunden zusatzlich die Mog-
lichkeit, sich von Detlef
Schuster beraten zu lassen.
Die Stadtwerke iibernehmen
hierfiir die Kosten.

Der Energieberater Detlef
Schuster ist telefonisch unter
05271/37246 und per Mail an
info@eb-schuster.de zu errei-
chen.

Junge Leute in den Kreis zuriickholen —150 sind geplant

Rickhol- und Serviceagentur fiir Fach- und Fiihrungskrafte soll im Kreis Hoxter eingerichtet werden

KREIS HOXTER (fhm). Der Hox-
teraner Kreistag soll auf seiner
nachsten Sitzung am Don-
nerstag, 7. Februar, ein Pro-
jekt beschlieBen, das junge
Fach- und Fihrungskrafte,
die den Kreis verlassen ha-
ben, wieder in das Gebiet zwi-
schen Egge und Weser zu-
riickholt. Dafiir soll eine Riick-
hol- und Serviceagentur ein-
gerichtet werden. Gesamtkos-
ten fir diese Agentur liegen
bei 363.200 Euro, 236.000 Eu-
ro davon kommen als Forder-
geld aus dem Leader-Pro-
gramm. Der Kreistag muss am
Donnerstag nur noch zustim-
men, dann soll die Agentur
eingerichtet werden, am 1. Ja-
nuar 2020 ihre Arbeit aufneh-
men und zunachst bis 31.
Marz 2023 aktiv sein. Hoxters

Landrat Friedhelm Spieker
sieht diese Beschlussvorlage
als Teil der Standortmarke-
tingkampagne ,Region plus
X", Die personelle und orga-
nisatorische Ansiedlung ist
bei der Gesellschaft fir Wirt-
schaftsférderung im  Kreis
Hoxter mbH im Geschaftsbe-
reich ,Standort- und Regio-

nalmarketing”  vorgesehen.
Eine Fachkraft soll dafiir ein-
gestellt werden.

Die Versorgung der kleine-
ren und mittleren Unterneh-
men mit Fach- und Fiihrungs-
kréaften sei eine zentrale Zu-
kunftsaufgabe fiir Wirtschaft,
Kommunen und Wirtschafts-
férderung, so der Landrat. Ne-
ben der klassischen Personal-
akkquise soll jetzt eine Rack-
hol- und Serviceagentur dafiir

Sorge tragen, dass gerade
junge Menschen aus dem
Kreis Hoxter in den Kreis zu-
riickkehren und das Arbeits-
und Fachkraftepotenzial fir
die Wirtschaft im Kreis Hoxter
erganzen.

Riickhol- und Serviceagen-
turen fir Fach- und Fithrungs-
krafte sind Instrumentarien,
die in vielen ldndlichen Regio-
nen bereits erprobt und einge-
fiihrt wurden. Leider zeige
sich aber in der Praxis, dass
eine Vernetzung der einzel-
nen Angebote und Dienstleis-
tungen nicht vorhanden ist,
sodass die Leistungen von der
Zielgruppe der jungen Fach-
und Fithrungskrafte nicht ab-
gerufen werden. Mit Mitteln
des Modellvorhabens
,Land(auf)Schwung"” wurde

im Jahr 2018 durch die Gesell-
schaft fiir Projektierungs- und
Dienstleistungsmanagement
aus Paderborn eine Machbar-
keitsstudie erstellt, die einzel-
ne Modelle aus anderen Regi-
onen auf Starken und Schwa-
chen untersucht und daraus
konkrete Umsetzungsempfeh-
lungen fiir den Kreis Hoxter
ableitet.

Kontinuierliche
Kommunikation wichtig

Wichtig fiir eine nachhaltige
Bindung von jungen Fach-
und Fithrungskréften an den
Kreis Hoxter sei die nachhalti-
ge und kontinuierliche Kom-
munikation tber den Kreis
Hoxter mit seinen spezifi-
schen Themen, ergab die Stu-
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_die. Dies beginne bereits mit

der schulischen Ausbildung
und setze sich dann tber die
Ausbildung und das Studium
fort, Vor allem zum Zeitpunkt
der finalen Berufswahl und
damit verbunden auch der
.personlichen Verortung"
miisse der Gedanke der Bin-
dung an den Kreis Hoxter
mental verankert sein, weil
dies den ,Willen zur Rick-
kehr” in die Heimatregion un-
termauert, heibt es in der Be-
schlussvorlage. Dies soll im
Projekt durch die kombinierte
Nutzung verschiedener tech-
nischer Anwendungen und
Mbglichkeiten aus dem Be-
reich der sozialen Netzwerke
und mobilen Informations-
technologien erfolgen.

Wenn bei jungen Fach- und

Fithrungskraften die Ent-
scheidung gefallen ist, in die
Heimatregion zuriickzukeh-
ren, sollen sie spezifische Ser-
viceangebote von der Riick-
holangentur erhalten, die ih-
nen die Riickkehr erleichtern.
Klassisch gehoren dazu Un-
terstiitzungen bei der Woh-
nungssuche, Baugrundstticke,
Kinderbetreuung, Schulange-
bote, Arbeitsplétze fur Partne-
rin und Partner. In diesem Be-
reich bietet es sich an, auch
bereits im Leader-Prozess ent-
wickelte Angebote, wie das
Leerstandsmanagement, mit
einzubinden. Fiir die Riickhol-
agentur gibt es auch eine ,Er-
folgsvorgabe”. Es wird damit
gerechnet, dass bis Marz 2023
150 junge Leute zurtickgeholt
werden konnen.



