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Arbeitskraft so lange wie mdglich erhalten

Bezirksregierung fordert Projekt der Wirtschaftsini tiative

Kreis Hoxter (WB). Wie lasst sich die Arbeitskraft alteBeschéftigter in kleinen und mittleren Unternehmen
maoglichst lange erhalten? Mit dieser Frage beschaftigt sichrejekPder Wirtschaftsinitiative im Kreis Hoxter
(WIH). Es wird mit 15500 Euro von der Bezirksregierung Detmold geférdert. Das Geld stammié¢aus
europaischen Fonds fir regionale Entwicklung.

»Immer mehr kleine und mittlere Unternehmen im Kreis Hoxter teioiger dem demografischen Wandel«, sagt
Jurgen Spier, Unternehmer aus Steinheim und Vorsitzender der Wistatative. Das heifl3t: Immer mehr
altere Beschaftigte erledigten korperlich oder geistig anstrengarfdal#en. Uberforderung und sinkende
Motivation kénnten die Folgen sein. Ein Ausweg sei die alternsgereebt&8ftigung. Arbeitnehmer bringen so
weiter ihre Erfahrung ein und Betriebe kénnen weiter auf ihre Mitereihlen.

Die WIH verfolgt das Ziel, Unternehmen dabei zu helfen, alteresés Personalkonzepte zu entwickeln und
umzusetzen. Dazu will sie Betriebe beraten und informieren. WWishizudem die Sensibilisierung: »Manchen
Entscheidungstragern muss das Potenzial ihrer dlteren Belegsclmafengegenwartigt werden«, sagt Jirgen
Spier. Wie viele Betriebe bereits Alterskonzepte anwendergigellUmfrage bei 300 Unternehmen ermitteln.

Keimzelle der MaBnhahmen sind ausgewahlte Modellunternehmen. Sie arprates kommenden drei Jahren
Konzepte und sammeln Erfahrungen. Diese werden dann auf andere UnterimetiendRegion lbertragen. 31
000 Euro stehen flr das Projekt zur Verfiigungs® davon sind 6ffentliche Mittel.

»Das Projekt ist gut geeignet, weiteres FachkréftepotenzialdiBetriebe zu erschlieen«, sagt Anke Recklies,
Abteilungsleiterin bei der Bezirksregierung.
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