Potenziale in der Region entdecken
Ausbildungs—Aktibnstag im Kénig-Wilhelm-Gymnasium Hoxter WB 30%)8//{9

Hoxter (WB). Der 7. Aus-
bildungs-Aktionstag ist am Frei-
tag, 6. September, von 10 bis
12.30 Uhr im Konig-Wilhelm-
Gymnasium Hoxter geplant.
Das Motto lautet »Sie sind
unsere Zukunftc.

Die beiden Wirtschaftsinitiati-
ven WIH im Kreis Hoxter sowie
‘Weserpulsar im Landkreis Holz-
minden mochten allen Unterneh-
men die Moglichkeit geben, mit
ihren Auszubildenden und Dualen
Studenten des aktuellen ersten
Ausbildungsjahres am 7. Ausbil-
dungs-Aktionstag teilzunehmen.
»In einzigartiger Weise wollen wir
wiederum gemeinsam mit den
Unternehmen und unseren Part-
nern zeigen, welch grofartiges

Potenzial unser Wirtschaftsraum
zu bieten hat und welche interes-
santen Perspektiven wir Nach-
wuchskraften aufzeigen konnen.
Gemeinsam wollen wir den ange-
henden Fachkriften aus mehr als
30 Ausbildungsberufen einen ein-
maligen Ausbildungsauftakt be-
scheren, indem wir ihnen in einer
grofen Gemeinschaft dazu gratu-
lieren, welch vielfiltige berufliche
Chancen sich ihnen durch ihre
Ausbildung  bieten«, erlautert
Mark Becker, Vorstand der Wirt-
schaftsinitiative im Kreis Hoxter.
Ein besonderes Erlebnis fiir alle
Teilnehmer werde der Vortrag des
ehemaligen Weltklasse-Triathle-
ten Andreas Niedrig sein, der aus
einer bewegenden Vita berichten
kénne, »In diesem Zusammen-
hang bedanken wir uns bei der
Techniker Krankenkasse fiir ihre

Unterstiitzung
sagt Becker.
Mit ihren Aktivititen zur Aus-
bildung - qualifizierter Fachkrifte
wollen WIH und Weserpulsar den
erfolgreichen  Wirtschaftsraum
weiterentwickeln, indem der Fo-

diesbeziiglich«,

e m————
»Lassen Sie uns gemein-
sam diese Initiative wei-
ter voranbringen und
zum Erfolg fithren.«

Mark Becker (WIH)

kus der heimischen Schulabgin-
ger stirker auf die zahlreichen
ortlichen Ausbildungsbetriebe aus
Handwerk, Industrie und Handel
sowie Verwaltung und die regio-
nalen Fachhochschulen gelenkt

wird. Auf diese Weise kénnten es
die Akteure im Netzwerk schaffen,
dass immer mehr leistungsbereite
und qualifizierte junge Menschen
ihre berufliche Perspektive hier in
der Region suchen und finden.
»Dariiber hinaus werden wir auch
aktuell unbesetzte Ausbildungs-
platze zukiinftig mit geeigneten
Auszubildenden besetzen konnen,
da wir Angebot und Nachfrage
durch direkte Kontakte optimal
zusammenbringen. Insbesondere
dem drohenden Fachkrifteman-
gel durch die fortschreitende de-
mografische Entwicklung wollen
wir wirksam zur Stirkung der hei-
mischen Wirtschaft begegnenc,
erldutert Mark Becker weiter.
Angesichts der infrastrukturel-
len Nachteile des heimischen
Wirtschaftsraumes  bauen WIH
und Weserpulsar laut Becker noch

mehr als andere Regionen auf die
vor Ort iiberdurchschnittlich aus-
gepragten Charaktereigenschaf-
ten wie Zuverlassigkeit, Verant-
wortungsbewusstsein und Loyali-
tat, um am Markt erfolgreich zu
sein. Diesem Umstand tragen die
Wirtschaftsinitiativen mit ihren
iiberdurchschnittlichen  Ausbil-
dungsaktivititen gerne Rechnung,
heifit es. »Lassen Sie uns also ge-
meinsam diese [nitiative weiter
voranbringen und zum Erfolg fiih-
ren«, sagt Becker in Richtung aller
interessierten Firmen. Diese kon-
nen ihre Azubis und Dualen Stu-
denten bis spétestens zum 5. Sep-
tember verbindlich anmelden, da
die Teilnehmerzahl begrenzt ist.
Pro Azubi wird eine Kostenbeteili-
gung von 20 Euro erhoben. Diese
konnen in ihrer Firmen- oder
Arbeitskleidung erscheinen.



