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Alle fiir

einen
Standort




Hoxter und die umliegenden Gemeinden sind
Idylle pur. Griine Wilder und Wiesen, gentigend Platz
fir Familien und Haustiere, saubere Luft und kaum
Larm. Dazu kommen ein vielfiltiges Kulturangebot,
Vereine und Sportméglichkeiten. Die Immobilien-
preise sind niedrig, genauso die Wohn- und Lebens-
haltungskosten. ,,Hier kriegt man fiir sein Geld noch
etwas®, ist Landrat Friedhelm Spieker tiberzeugt. Das
sieht er als Chance ftr die Region: Vor allem junge Fa-
milien konnten sich hier ,richtig etwas aufbauen® Es
gibt keinen Kampf um Plitze in Kitas und Schulen.
Eingebrochen wird selten. Kurzum: Hier ist die Welt
noch in Ordnung.

Fakt ist aber auch: Die Wirtschaftsleistung des
Kreises ist zwar hoch, doch die Region hat mit einer
riickldufigen Bevolkerungszahl zu kimpfen. ,Aller-
dings ist die demografische Entwicklung positiver
verlaufen, als die Prognosen vorhergesagt hatten. Dies
spornt uns an, unsere Aktivititen zu verstirken. Unse-
re grofite Herausforderung ist es, die Vorteile unserer
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Der Kreis Hoxter ist ein starker Wirtschafts-
standort, auBerdem lésst es sich dort gut leben.
Doch es gibt auch Herausforderungen. Vor-
standsmitglied Rudolf Jdger, in der Volksbank
verantwortlich fiir die Region Hoxter, hat sich
mit Vertretern aus Politik und Wirtschaft zu
einem ,Runden Tisch” getroffen, um dariiber zu
diskutieren und Ideen fiir zukiinftige Projekte
zu sammeln.

Runder Tisch fiir die
Region Héxter (v. 1.):

Mark Becker, Rudolf )4ger,
Friedhelm Spieker, Michael
Stolte, Carl-Otto Kiinnecke
und Jiirgen Spier

Region auch nach auflen zu kommunizieren',
sagt Spieker. Denn wéhrend die Vorziige des
Standorts fiir Einheimische klar auf der Hand
liegen, sind Ortsfremde oft skeptischer: Etwa
6.100 mittelstindische Unternehmen haben
ihren Sitz in der Region und viele Mitarbeiter
stammen aus anderen Teilen Deutschlands.
Die Wirtschaft im Kreis ist gepragt vom pro-
duzierenden Gewerbe, von Handwerk, Han-
del und Dienstleistungsunternehmen. Und
viele der Firmen sind darauf angewiesen, auch
in Zukunft fiir Mitarbeiter aus anderen Regio-
nen attraktiv zu sein.

»Die meisten Mittelstindler im Kreis
sind Familienunternehmen, die eine hohe
Verantwortung fiir ihre Mitarbeiter und Ge-
schiftspartner sowie fiir den Standort tiber-
nehmen, sagt Jirgen Spier, Vorsitzender des
Vorstands der Wirtschaftsinitiative im Kreis
Hoxter (WIH). Die WIH ist ein gemeinniitzi-
ger Verein, dessen Mitglieder Handwerks- und
Industriebetriebe, Dienstleister, Kammern,

Kommunen, Schulen und Verbinde sind. Gemeinsam
arbeiten sie an Projekten, die die Region voranbringen,
und vernetzen die verschiedenen Akteure.

Fiir Spier, geschiftstithrender Gesellschafter des
Familienunternehmens Spier Fahrzeugwerk GmbH in
Steinheim, ist regionales Engagement selbstverstdnd-
lich. ,Verantwortlich ist man nicht nur fir das, was
man tut. Sondern auch fiir das, was man nicht tut®, sagt
der Unternehmer. Spier liebt seine Heimat, der Grof3-
teil seiner Familie wohnt im Umbkreis. Doch er weif3:
Oft ist es schwierig, Fach- und Fiihrungskrifte von der
Region zu tiberzeugen. Die ndchstgelegene Autobahn
ist eine Dreiviertelstunde entfernt. Vorausgesetzt, man
hat keinen Traktor vor sich.

Hinzu kommt: Nach der Arbeit ist in vielen Ort-
schaften nicht mehr viel los. Das wirkt mitunter ab-
schreckend, wie Spier aus eigener Erfahrung weif8. Vor
einiger Zeit hatte er einen Management-Posten zu be-
setzen. ,Der geeignete Kandidat fand unser Unterneh-
men und die Mitarbeiter toll. Doch als er um 21 Uhr
mit seiner Frau zu Abend essen wollte, hatten alle Res-
taurants geschlossen, erzihlt Spier. Letztendlich sagte
die potenzielle Fiihrungskraft ab.

Dass in landlichen Regionen nach Ladenschluss
die Bordsteine hochgeklappt werden, ist durchaus kei-
ne Seltenheit. Dafiir hat der Kreis Hoxter anderes zu
bieten: ,Das Zugehorigkeitsgefiihl ist hier stark ausge-
prégt sagt Michael Stickeln, Biirgermeister von War-
burg und gleichzeitig Sprecher aller Biirgermeister des
Kreises Hoxter. ,Gerade in Zeiten der Globalisierung
tut Verwurzelung gut.” Ist man als Zugezogener einmal
in die Gemeinschaft integriert, macht auch das Dorfle-
ben richtig Spaf$. Denn fiir Stickeln sind es gerade diese
tragfiahigen, belastbaren Bindungen zu den Mitmen-
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schen, sowohl auf dienstlicher als auch privater Ebene,
die den Reiz des landlichen Lebens ausmachen.

Auch der Biirgermeister ist sich sicher: ,Wir miis-
sen die Vorziige des Standorts offensiv herausstellen.”
Denn das westfilische Understatement ist fiir Unter-
nehmen nicht immer férderlich: ,,Die Firmen der Re-
gion sind seit Jahrzehnten erfolgreich, reden aber zu
wenig dariiber®, sagt Michael Stolte, Geschaftsfiihrer
der Gesellschaft fiir Wirtschaftsforderung im Kreis
Hoxter (GfW). ,Wenn wir aber kiinftig im Standort-
wettbewerb mithalten und punkten wollen, mussen
wir tiber die eigenen Produkte und Innovationen spre-
chen.”

Die GfW versucht durch gezieltes Standort-Mar-
keting auf die értlichen Unternehmen aufmerksam zu
machen. So hat sie etwa die Initiative ,Kreis Hoxter -
Die Region plus X“ ins Leben gerufen. Das ,X“ steht
dabei fiir alle Dinge, die die Region attraktiv machen.
Gemeinsam mit der WIH und der GfW erarbeiten Un-
ternehmen, Institutionen, Hochschulen, Schulen und
Vereine Konzepte fiir die Region.

Fachkrifte sind tiber den Kreis hinaus hart um-
kdmpft. Dem soll die Initiative ,X-Region® zur Aus-
bildungs- und Fachkriftesicherung im Raum Hoxter
nun Rechnung tragen. ,Wir wollen junge Menschen
zuriickholen, die woanders studiert oder eine Ausbil-
dung absolviert haben®, sagt Landrat Spieker. ,Riick-
kehrer bringen wichtige Erfahrungen mit, schitzen
aber auch die Vorziige ihrer Heimatregion.“ So infor-
miert die Kampagne etwa zum Thema Employer Bran-
ding, damit sich Unternehmen verstérkt als attraktive
Arbeitgeber positionieren. Denn hier sieht Spieker
Nachholbedarf. Neben dem Fachkriftemangel stehen
bei der ,X-Region® auch die Bereiche Bildung, Wirt-
schaft, Wissenschaft und Forschung im Fokus.

Um diese Herausforderungen anzugehen, sucht
die Gesellschaft fiir Wirtschaftsférderung die direkte
Kommunikation und den Austausch mit Unterneh-
men. ,,Nur wer sich gegenseitig kennt und weif3, was
der andere tut, kann auch zusammenarbeiten®, ist sich
Stolte sicher. ,,Es muss hier auch nicht immer sofort
ums Geld gehen.“ Mitzumachen und sich aktiv einzu-
bringen, reiche oft schon aus. Ein Netzwerk, in dem
jeder jeden kennt, bringt viele Vorteile. Das weif$ auch
Jirgen Spier von der Wirtschaftsinitiative: ,Niemand
ist hier eine anonyme Nummer. Viele Dinge kénnen
schnell gekldrt und umgesetzt werden, da man die
Leute kennt, die man ansprechen muss.”

Doch um die Region voranzubringen, ist auch
die Grundausstattung wichtig. ,,Manchmal hat man
das Geftihl, Hoxter ist von den Férdertopfen der Diis-
seldorfer Landesregierung ganz weit entfernt®, sagt
Landrat Spieker. Um den Standort fiir die Wirtschaft
attraktiv zu halten, sei vor allem eine flichendeckende
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Michael Stolte,
Geschaftsfiihrer der
Gesellschaft fiir
Wirtschaftsforderung

Jurgen Spier,
Vorsitzender der
Wirtschaftsinitiative
im Kreis Hoxter

Carl-Otto Klinnecke,
Sprechervon
WeserPulsar

Versorgung mit leistungsfihigen Breitbandanschliis-
sen wichtig. ,Denn ohne schnelles Internet geht heute
nichts mehr*, so Spieker. Auflerdem miisse die Infra-
struktur dringend verbessert werden, die Bundesstrafie
brauche eine Erweiterung. Solche Vorhaben beanspru-
chen Zeit. Dennoch ldsst sich Spieker nicht entmuti-
gen: ,Wenn wir uns alle zusammentun, macht uns das
stark. Je mehr Stimmen, desto mehr Gehor, Durchset-
zungskraft und Erfolg.

Und das funktioniert auch jenseits der politi-
schen Grenzen. Das beste Beispiel dafiir ist Carl-Otto
Kiinnecke. Der Sprecher des Netzwerks WeserPulsar
aus Holzminden gehért nicht zum Kreis Hoxter, noch
nicht einmal zum Bundesland. Denn Holzminden liegt
auf der anderen Seite der Weser und damit in Nieder-
sachsen. Doch politische Grenzen zdhlen fiir Kiinne-
cke nicht: ,Héxter und Holzminden sind nur durch
den Fluss getrennt. Fiir die Menschen macht es kei-
nen Unterschied, ob sie gerade in Niedersachsen oder
Nordrhein-Westfalen sind.*

Ein Beweis fir den gemeinsamen Wirtschafts-
raum ist auch die Gebr. Becker GmbH & Co. KG mit
Sitz in Hoxter. Das inhabergeftihrte Familienunterneh-
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men ist iiberregional in der Gebdudetechnik fithrend titig
und seit langem auch in Holzminden mit einer Nieder-
lassung prisent. Mark Becker fiihrt dies zusammen mit
seinem Cousin Nils Becker und engagiert sich auch in der
WIH.

Was die Finanzierung gemeinsamer Projekte angeht,
ist der Unterschied dennoch deutlich spiirbar. Denn die
Landesregierungen geben nur Geld fiir Vorhaben im eige-
nen Land. Geht es um Zusammenarbeit tiber Landesgren-
zen hinweg, wird es schwieriger. ,,Doch davon lassen wir
uns nicht abhalten®, sagen sowohl Kiinnecke als auch Be-
cker. ,,Egal ob Niedersachsen oder NRW: Wir alle wollen
einen lebenswerten Standort.“ So haben die beiden Stadte
und Kreise zusammen mit den Hochschulen das interre-
gionale Zukunftszentrum Holzminden-Hoxter geschaf-
fen, das Losungen fiir die Herausforderungen der Region
erarbeitet. Auflerdem arbeiten die Wirtschaftsforderer
und Landrite gerade an einem gemeinsamen Gewerbe-
park. An Ideen fiir die Zukunft mangelt es nicht, sind sich
alle Teilnehmer des Runden Tisches einig. Und auch nicht
am Willen, diese Projekte gemeinsam anzugehen.

Rudolf Jager,
Vorstandsmitglied der
Volksbank Paderborn-
Hoxter-Detmold, und

Friedhelm Spieker,
Landrat Kreis Hoxter

Michael Stickeln,
Blrgermeister von
Warburg und Sprecher
der Blirgermeisterim
Kreis Hoxter

Mark Becker,
Wirtschaftsinitiative
im Kreis Hoxter

Was mit der Region verbindet ...

L Hoxter ist fiir mich Heimat im besten Sinne, da ich
hier in verschiedenen Netzwerken mit Menschen im
engen Kontakt bin, die mir am Herzen liegen.
Die Moglichkeit zur Riickkehr nach Studium und
erster Berufserfahrung empfinde ich als Segen
fiir meine Familie und mich.”

Mark Becker

,Ich bin seit meiner Geburt im Hochstift
zu Hause. Schon immer habe ich den Kreis
Hoxter im Blick. Die Region, die Unternehmen, die
Menschen, die Institutionen und Vereine sind Teil
meines Netzwerkes - auch meines privaten. Hier
sind meine Familie und ich zu Hause.*

Rudolf Jager

,Hoxter und Holzminden sind zwei benachbarte,
liebenswerte Stidte einer Region mit &hnlichen
Problemen. Auch wenn Linder- und Kreis-
grenzen die Zusammenarbeit in der Vergangenheit
gebremst haben - wir kénnen nur gemeinsam
die Herausforderungen meistern.”

Carl-Otto Kiinnecke

»Als gebiirtiger Brenkhduser schldgt mein Herz
fiir den Kreis Hoxter. Hier fiihle ich mich wohl.
Ich bin ein Eigengewéchs und ein gutes Beispiel
fiir einen Riickkehrer.

Friedhelm Spieker

,Ich bin im Kreis Hoxter aufgewachsen und habe

die meiste Zeit meines Lebens hier verbracht. Ich

mag vor allem die bodensténdigen, aufrichtigen
Menschen in der Region.”

Jiirgen Spier

LIch habe ein starkes Heimatgefiihl.

Seit Kindertagen bin ich Mitglied im 6rtlichen
Musikverein und war dort jahrelang erster
Vorsitzender. Dadurch habe ich viel Lebensqualitét
gewonnen.”

Michael Stickeln

,1ch bin hier geboren und aufgewachsen. Zwar bin
ich zum Studieren weggegangen, dann aber relativ
schnell wieder heimgekehrt. Hier kann ich mein
personliches Lebensumfeld gestalten.”

Michael Stolte



